
 البـــــــاب الأول

  اسم الجمعیة ومقر مركز إدارتھا 

  ونطاق عملھا الجغرافي وأھدافھا

   
  اســــم الجمعیة ومقرھــــا : 

ق :   ـن المواف وم الاثنیــــ ي ی ھ ف ام  م  2009    / 4/   13إن ذا النظ ى ھ ون عل ق الموقع م  اتف ن ینض وم

  إلیھم على تأسیس :

  الكیمیائیة الإماراتیةجمعیة باسم : الجمعیة  

    إمارة : راس الخیمة   بمدینة : راس الخیمة  

  ومنطقة عملھا : دولة الإمارات العربیة المتحدة

  ومقرمركز إدارتھا : راس الخیمة

ادي (   انون الاتح ً للق ا ك طبق نة  2وذل ع  2008) لس ة ذات النف ات الأھلی ات والمؤسس أن الجمعی ي ش م ف

  العام.

  النفع العام .
   

  ) : أغراض الجمعیـــــــــة :2مـــــــــادة (

  توثیق العلاقة بین الكیمیائیین والمعاھد والمؤسسات العلمیة .        

  التعریف بدور الكیمیاء في تطویر المجتمع في شتى المیادین .        

  وتنظیم البرامج اللازمة لتحقیق ذلك .العمل على رفع شأن الكیمیائیین والنھوض بمستواھم العلمي والعملي         

  الاسھام في دعم البحث العلمي في حقول الكیمیاء المختلفة .        

  الاسھام في تطویر برامج تعلیم الكیمیاء للمستویات التعلیمیة المختلفة .        

  وضمن امكانیات الجمعیة المتاحة . تقدیم الاستشارات العلمیة والفنیة في مجالات علم الكیمیاء وتطبیقاتھ        

  ابراز نشاطات وانجازات الكیمیائیین الإماراتیین بالوسائل الإعلامیة المختلفة .        

  .  الاتصال بالمنظمات والمؤسسات والجمعیات الكیمیائیة العربیة والدولیة بما یخدم تحقیق اھداف الجمعیة        

   

ـادة (  وز ل :  ) 3مـــ وانین لا یج ة الق زم بكاف ة وتلت د الدینی یة أو العقائ ور السیاس ي الأم ادل ف ة أن تج لجمعی
ن  ة م ؤون الاجتماعی دره وزارة الش ا تص دة وبم ة المتح ارات العربی ة الإم ا بدول ول بھ وائح المعم والل

  قرارات وتوجیھات .

   



  

  البـــــاب الثانــــــي
  العضـــویـــــــة

   
  -: تنقسم العضویة إلى : ) 4 مــــــادة (

  العضویـــــة العاملــــة:  -أ

  أن یكون من مواطني دولة الإمارات العربیة المتحدة.   

   . ً   ألا یقل عمره عن ثمانیة عشرة عاما

ة    رف والأمان ة بالش ة مخل ة أو جریم دة للحری ة مقی ة أو بعقوب ة جنائی م بعقوب ده حك در ض د ص ون ق ألا یك

  قد رد إلیھ اعتباره في الحالتین.  مالم یكون

  أن یكون محمود السیرة حسن السمعة .   

ن     دأدنى م ا كح د فروعھ اء أو اح ي الكیمی ا ف الوریوس او مایعادلھ ة البك ى درج ً عل لا ون حاص .أن یك

  احدى الجامعات او المعاھد المعترف بھا .
   

  العضویـــة المنتسبــــة: -ب
م   بون ھ اء المنتس ویة الأعض روط العض یھم ش ق عل ذین تنطب اء ال ع   الأعض رط التمت دا ش ا ع ة م العامل

  بجنسیة دولة الإمارات العربیة المتحدة .
   

     العضویـــة الفخریــة :  -ج
ین  ن ب ویة م ذه العض نحھم ھ س الإدارة م رى مجل ن ی م م ون ھ اء الفخری ن   الأعض رأي م ة وال ذوي المكان

  نشاط مرموق في میدان الخدمات العامة . للجمعیة أو ممن لھم أدوا خدمات جلیلة للبلاد أو 
   

  ) حقوق الأعضاء : 5مـــادة ( 
   

  :  العضویــة العاملـــة -أ        
  حق الترشیح والانتخاب لعضویة مجلس الإدارة .   
  حق الاقتراع والتصویت في اجتماعات الجمعیة العمومیة .   
  عیة وممارسة مختلف الأنشطة المتاحة .الانتفاع بممتلكات الجم   
  العضویـــة المنتسبـــة : -ب 
  حق المناقشة في اجتماعات الجمعیة العمومیة .      

  الانتفاع بممتلكات الجمعیة وممارسة مختلف الأنشطة.      

  واجبـات الأعضاء :   ) 6مــــادة ( 

  ما یضر بالغیر أو بكیان الجمعیة أو یسيء إلى سمعتھا . أن یعمل على تحقیق أھداف الجمعیة ویتجنب كل      

أن یلتزم بنظام الجمعیة الأساسي واللوائح الداخلیة لھ ولقرارات مجلس الإدارة وعلیھ أن ینبھ المجلس بأیة مخالفة       



  تصدر من الغیر. 

  أن یتعاون مع مجلس الإدارة وینفذ ما یكلفھ بھ .      

       ً ً في سلوكھ وتصرفاتھ . أن یكون مثالا   طیبا

  أن یدفع الاشتراكات المقررة لعضویة الجمعیة .      

   

ـادة (  س :  ) 7مــ ذ مجل ذلك ویتخ ة ل تمارة المخصص ى الاس ر عل ین الس ى أم ویة إل ب العض دم طل یق

ـع  ـارة جمیـــ من الاستمـ ى أن تتض ھ عل اع دوري ل ـي أول اجتم ب فــ ـذا الطل راره بھـ ـات الإدارة ق البیانـ

  -الأساسیة لطالب العضـــویھ یرفق بھا التالي :

  صورة من جواز السفر أو خلاصة القید .      

          ) صـورة شمسیة . 2عـدد (       

  إیصـــال استلام الرســوم .      

  ( إن وجد ) .  صورة من المؤھل العلمي      

  جلس الإدارة .أي أوراق ثبوتیة أخرى یقرھا م      
   

ـادة (  ن   ) 8مـــ بوعین م لال أس ك خ ویتھ وذل أن عض س الإدارة بش رار مجل ویة بق ب العض ر طال : یخط

   -تاریخ صدوره مع ذكر الأسباب في حالة الرفض وفي ھذه الحالة یتم :

  ) .  7إعادة كافة المرفقات التي نصت علیھا المادة (    

  والاشتراك .إعادة رسوم الانتساب    

  إســـــقاط العضویــــة

  -: ویكون ذلك فــــي الحالات التالیــة : ) 9مــــادة (  
   
  الوفاة أو الاستقالة .  

ً من شروط العضویة المنصوص علیھا في المادة (      ) 4إذا فقد شرطا

  ) . 6إذا أخل بأحد بنود المادة (   

ررة عل  تراكات المق دد الاش م یس م إذا ل جل بعل اب مس ً وبكت ا اره خطی ع إخط تحقاقھا م د اس ي موع ھ ف ی

  الوصول مرتین على الأقل خلال السنة الواحدة.

  إذا استغل أنظمة الجمعیة لغرض یتعارض مع أھداف الجمعیة .  

ة العمو   ن الجمعی رار م س الإدارة وبق یة مجل ى توص اء عل ویة بن قاط العض ون إس ة یك ة بأغلبی ة العادی می

   الحاضرین .



   

   
  البـــــاب الثالــــــث

  الجمعیـــــة العمومیـــــة
   

ـادة (   ات  ) 10مــــ روط وواجب توفین لش املین المس اء الع ع الأعض ن جمی ة م ة العمومی ون الجمعی : تتك

ن  تثني م ا، ویس د انعقادھ ل موع ل قب ى الأق ھر عل ة أش ة ثلاث ویة الجمعی ي عض وا ف ذین أمض ویة وال العض

  أشھر الإجتماع المحدد عند التأسیس .  ) الثلاثة 3شرط ( 
   

ـادة (  و الجمعی  ) 11مــــ وز لعض ات : یج ي اجتماع ھ ف ر یمثل ً أخ وا ابي عض ویض كت ھ بتف ب عن ة أن ینی

ویض  ون التف ین أن یك د، ویتع و واح ن عض ر م ن أكث و ع وب العض وز أن ین ة ولا یج ة العمومی الجمعی

ة  ة العمومی ات الجمعی ور اجتماع ویض حض مل التف ى أن یش ة ، عل س إدارة الجمعی ن مجل ً م دا معتم

  دارة . والترشیح والانتخاب لعضویة مجلس الإ

   

ـادة (  دده   ) 12مــــ د یح ي موع نة وف ي الس دة ف رة واح ادي م ا الع ة اجتماعھ ة العمومی ع الجمعی : تجتم

ل  اء قب ى الأعض دعوة إل ھ ال ة وتوج نة المالی اء الس ة لانتھ ة التالی ھر الأربع لال الأش س الإدارة خ مجل

ان الاجتم ان ومك ا زم ین فیھ ل ویب ى الأق بوعین عل دد بأس د المح ال الموع دول الأعم دعوة ج ق بال اع ویرف

  ویخطر بذلك وزارة الشؤون الاجتماعیة قبل موعد انعقاد الجمعیة العمومیة بذات الموعد .

   

ـادة (  ن وزارة   ) 13مـــ بب م ب مس ى طل اء عل ادي بن ر ع ً غی ا ة اجتماع ة العمومی ع الجمعی : تجتم

ع الأ ك رب ب ذل س الإدارة أو إذا طل ة أو مجل ؤون الاجتماعی ور الش ق حض م ح ذین لھ املین ال اء الع عض

س الإدارة  ل مجل ن قب دعوة م ھ ال ً وتوج حا اع واض ن الاجتم رض م ون الغ ة بشرط أن یك ة العمومی الجمعی

ؤون  ذلك وزارة الش ر ب ال ویخط دول الأعم ھ ج ً ب ا بوعین مرفق اع بأس دد للاجتم د المح ل الموع قب

  وعد .الاجتماعیة قبل موعد انعقاد الجمعیة العمومیة بذات الم

     

ـادة (  دول   : ) 14مـــ ي ج ة ف یع المدرج ر المواض ث غی ة أن تبح ر عادی ة الغی ة العمومی وز للجمعی لا یج

  أعمالھا.

   



ـادة (  ف (  : ) 15مــ ن نص ر م ره أكث ً إذا حض ا ة قانونی ة العادی ة العمومی اع الجمعی ون اجتم )  ½یك

إذا  اع ، ف ور الاجتم ق حض م ح ذین لھ ة ال اء الجمعی دد أعض دد ع د المح ي الموع انوني ف دد الق ل الع م یكتم ل

ر(  ة عش ن خمس ل ع رة التأجی ل فت ى ألا تق ر عل د آخ ى موع اع إل ل الاجتم ن  15یؤج د ع ً ولاتزی ا ) یوم

ین (  ة  30ثلاث در الجمعی اء وتص ن الأعض دد م ور أي ع ً بحض ا ذٍ قانونی اع حینئ بح الاجتم ً ویص ا ) یوم

  .د الحاضرینالعمومیة قراراتھا بالأغلبیة المطلقة لعد
   

ـادة (  اع (  : ) 16مــ ة أرب ره ثلاث ً إذا حض ا ة قانونی ر عادی ة الغی ة العمومی اع الجمعی ون اجتم )  ¾یك

دد  د المح ي الموع انوني ف دد الق ل الع م یكتم إذا ل اع، ف ور الاجتم ق حض م ح ذین لھ ة ال اء الجمعی أعض

ة  ن خمس ل ع رة التأجی ل فت ى ألا تق ر عل د آخ ى موع اع إل ل الاجتم ر  یؤج ً  15(  عش ا ن  ) یوم د ع ولاتزی

ین (  وم  30ثلاث ف  ) ی ور نص ً بحض ا ذ قانونی اع حینئ بح الاجتم املین ( ½ ) ویص اء الع دد الاعض ع

ذٍ  اع حینئ بح الاجتم اني ویص اع الث د الاجتم ة لموع دة مماثل اع م ل الاجتم انوني یؤج دد الق ل الع م یكتم إذا ل ف

املین اء الع ن الأعض دد م ور أي ع ً بحض ا ـة قانونی ـا بأغلبیــ ة قراراتھ در الجمعی ـاع  وتص ـة أربــ ( ثلاثــ

  عدد الأعضاء العاملین من الحاضرین .¾ ) 

   
ـادة (   ال  : ) 17مــ دول الأعم ام ج اھرة دون إتم روف ق ت ظ لا وحال ة فع ة العمومی ت الجمعی إذا اجتمع

دده ال ر تح د آخ ي موع تأنف ف ى ان یس ً عل ا اع قائم ر الاجتم ة ویعتب ع الجلس ي ترف ر ف ة للنظ ة العمومی جمعی

اء  ـار الأعض س الإدارة بأخطــ وم مجل ـى ان یق ال عل دول الأعم ي ج ة ف وعات المدرج اقي الموض ب

  بموعد الاجتماع وتعتبر القرارت التي اتخذت في الاجتماع الأول صحیحة ولا یجوز مناقشتھا . 

   

   

ـادة (   ة   : ) 18مــــ اع الجمعی ة دون اجتم روف قھری ت ظ ـب إذا حال دد وجـ د المح ي الموع ة ف العمومی

ار  س الإدارة إخط ى مجل اع  عل د الاجتم د موع ع تحدی ذلك م اء ب ة والأعض ؤون الاجتماعی وزارة الش

  الجدید وأسباب التأجیل ، ولا یجوز إجراء أي تعدیل في جدول الأعمال .
   

ـادة (  ح:  ) 19مـــ ي ص ؤثر ف لا ی ً ف حیحا ة ص ة العمومی اع الجمعی دأ اجتم ذ إذا ب ي تتخ رارات الت ة الق

  عدد الحاضرین .  )  ½(  انسحاب أي عدد من الأعضاء على ألا یقل عدد الموجودین عن نصف

   
  اختصاصات الجمعیة العمومیة العادیة : : ) 20مــــادة ( 



    التصدیق على محضراجتماع الجمعیة العمومیة السابق .      

  الإدارة عن أعماتلة عن السنة المنتھیة .مناقشة واعتماد تقریر مجلس       

  مناقشة واعتماد الحساب الختامي للسنة المالیة المنتھیة ومشروع الموازنة التقدیریة للعام الجدید .      

  اختیار مراقب الحسابات وتحدید مكافأتھ .      

  بحث الاقتراحات المقدمة من مجلس الإدارة والأعضاء .      

ً للمادة ( اس         ) من ھذا النظام. 9قاط العضویة عن عضو أو أكثر من أعضاء الجمعیة وفقا

  انتخاب أعضاء مجلس الإدارة الجدید أو شغل المراكز الشاغرة.       

  ما یستجد من أعمال.      
   

  -اختصاصات الجمعیة العمومیة الغیر عادیة :  : ) 21مــــادة ( 

م ،  ھم أو كلھ س الإدارة بعض اء مجل ن أعض ة م تقالات المقدم ة أو الاس یس الجمعی تقالة رئ ي اس ت ف الب

  بسبب أمور تتعلق بكیان الجمعیة أو المصلحة العامة ، كذلك حل مجلس الإدارة . 

  إسقاط العضویة عن واحد أو أكثر من أعضاء مجلس الإدارة .      

ً للحفاظ على النصاب القانوني للمجلس . شغل المراكز الشاغرة إذا         كان ذلك ضروریا

ً للإجراءات المتبعة .          حل الجمعیة أو إدماجھا مع غیرھا وفقا

  قرار من قرارات مجلس الإدارة . أبطال أي       

  تعدیل النظام الأساسي بعد موافقة الوزارة على التعدیل.      

  اختیاریة تصفیة الجمعیة تصفیة       

ق        م ح ذین لھ اء ال دد الأعض ع ع س الإدارة أو رب ھا مجل رى عرض ي ی ة الت ة والعاجل ائل الھام ث المس بح

    حضور الجمعیة العمومیة .
   

  :  ) 22مــــادة ( 

ألیف  ادي بت ر الع ا غی ي اجتماعھ ة ف ة العمومی وم الجمعی ھ تق س الإدارة أو حل تقالة مجل ول اس ة قب ي حال ف

د  د موع س الإدارة وتحدی ال مجل ام بأعم ائھا للقی ین أعض ن ب خاص م ة أش ن خمس ة م ة مكون ة مؤقت لجن

        لإجراء الانتخابات خلال شھر من ذلك الاجتماع.
   

   

  :  ) 23مــــادة ( 

ون  ویت تك تم بالتص س الإدارة فی اب مجل دا انتخ ا ع ة فیم ورة علنی ة بص ة العمومی رارات الجمعی ع ق جمی

ث  ن حی انوا م ر وك ان أو اكث اوى اثن إذا تس وات ف ن الأص دد م ر ع ال اكث ن ین رجیح لم ون الت ري ویك الس



اوي أجر تمر التس إن اس نھم ف ا بی اب فیم اد الانتخ وب یع دد المطل ي الع ادة ف كلون زی رتیبھم یش ة ت ت القرع ی

  لتحدید الفائز .

  البــاب الرابــــــع

  مجلـــــــــــــــس الإدارة

   

ـادة (  ـن (   :  ) 24مــ ون م س إدارة مك ة مجل ـون الجمعی دیر شئ بھم   7ی اء تنتخ ً / أعض وا ) عض

املین  ائھا الع ین أعض ن ب ة م ة العمومی ىالجمعی ً و لا  عل ا ً فردی ددا س الإدارة ع اء مجل دد أعض ون ع أن یك

  یقل عن خمسة أعضاء. 

   

  -یشترط فیمن یرشح نفسھ لعضویة مجلس الإدارة مایلي :  : ) 25مــادة ( 

  تنطبق علیھم شروط ) الجمعیة العمومیة.   أن یكون من الأعضاء العاملین الذین لھم حق حضور (      

  ) سنھ میلادیة ویثتثنى من ھذا الشرط عند التأسیس  21ألا یقل سن عضو مجلس الإدارة عن (       
   
ـادة (    ـري  ) 26مــ ـراع الس س الإدارة بالاقت ـاء مجل ـب أعض ـة بانتخا ـة العمومیـ ـوم الجمعیـ : تقـ

  ویجوز إعادة انتخابھم لفترة أخرى . سنتین  ) 2مــرة كـــل ( 
   
ـادة (   س الإدارة أو  ) 27مـ اء مجل دد أعض ً لع اویا س الإدارة مس ویة مجل حین لعض دد المرش ان ع : إذا ك

   لعدد المراكز الشاغرة یعلن فوز الأعضاء المرشحین بالتزكیة دون الحاجة لإجراء انتخابات .
   

ـادة (  ام   :  ) 28مـ ي النظ دد ف دد المح ن الع ل م س الإدارة أق ویة مجل حین لعض دد المرش ان ع إذا ك

اوي ن أو یس ر م ة وأكب ي للجمعی ادة (   الأساس ي الم وب ف دد المطل وز  23الع ن ف انون یعل ن الق ) م

ي  اغرة ف ز الش غل المراك تم ش ى أن ی ات عل راء انتخاب ة لإج ة دون الحاج حین بالتزكی اء المرش الأعض

  المجلس في أول اجتماع تالٍ للجمعیة العمومیة.
   

  لعضویة مجلس الإدارة أقل من العدد المطلوب في المادة إذا كان عدد المرشحین  : ) 29مــادة ( 

ن  23(   ت م س إدارة مؤق ھ مجل ادر من رار ص ین بق ة أن یع ؤون الاجتماعی وزیر الش ون ل انون یك ن الق ) م

ویض  رار التف ددھا ق رة یح ب لفت س الإدارة المنتخ ات مجل ولى إختصاص املین یت ة الع اء الجمعی ین أعض ب

.  
   

  ب مجلس الإدارة في أول اجتماع لھ ینتخ : ) 30مـــادة ( 

ً لرئیـــــس  -2                     الرئیـــــــس  -1   نائبـــا
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ك  ون ذل ى أن یك ة عل ي للجمعی ام الأساس رد بالنظ ا ی ً لم ا ة وفق طة المختلف ھ الأنش ین لأوج اء ممثل وأعض

  خلال اسبوع من تاریخ انتخاب اعضاء المجلس. 
   

ـادة (  ة   :  ) 31مــ ة بخمس ة العمومی اد الجمعی د انعق ل موع س الإدارة قب ویة مجل یح لعض اب الترش تح ب یف

ر (  ل 15عش ى الأق ً عل ا ة (  ) یوم ل ثلاث ل قب اب   ) 3ویقف ي خط ك ف دد ذل ا ، ویح اریخ انعقادھ ن ت ام م أی

  الدعوة .
   

ـادة (  رى  : ) 32مــ ة اخ س الادارة لجمعی ویة مجل س الإدارة وعض ویة مجل ین عض ع ب وز الجم لا یج

  تستھدف تحقیق نشاط نوعي واحد مع ھذه الجمعیة باستثناء عضویة الاتحاد .
   
  : ) 33مـــادة (  

وز زة  یج دمات متمی ؤدي خ ة ی اء الجمعی ن أعض و م ة لأي عض وافز مادی دیم ح س الإدارة تق لمجل

  للجمعیة. 

ن  اقتراح م أة ب ون المكاف ة وتك ھ للجمعی ر خدمات أة نظی ى مكاف س الإدارة أن یتقاض و مجل وز لعض ویج

  مجلس الإدارة وبموافقة الجمعیة العمومیة، و یحدد ذلك في جدول الأعمال .
   

  -تسقط العضویة عن عضو مجلس الادارة في الحالات الاتیھ: : ) 34مـــادة ( 
   
  الوفاة أو الاستقالة .      

ع (        س الادارة ارب ات مجل ن اجتماع ف ع ت (  4اذا تخل ة أو س رات متتالی لال  )  6) م ة خ رات متقطع م

  السنة بدون عذر یقبلھ مجلس الادارة .
   

ـادة (  ادة (  : ) 35مـــ ي الم ة ف ب المبین ن المناص ب م لا اي منص بب  29إذا خ ام لأي س ذا النظ ن ھ ) م

ة  ل محل ن یح ین م س الإدارة تع ى مجل لاء . "  فعل اریخ الإخ ن ت ر م ى الأكث بوع عل لال أس ب خ ي المنص ف

  من الأعضاء الآخرین بالمجلس " ویخطر بذلك وزارة الشؤون الاجتماعیة .

ـادة ( ت ب  ) :36مـــ إذا إذا خل اط ف ة الاحتی ن قائم غلھا م تم ش بب فی س الإدارة لأي س ي مجل د ف ض المقاع ع

ة  ذه الحال ى ھ ب ف س فیج اب المجل ان نص ى نقص اغرة إل د الش دد المقاع اط أو إذا أدى ع ة احتی د قائم م توج ل

  ) من ھذا النظام ،  22) من القانون والمادة (  32في المادة (  تطبیق ما جاء 

   

ـادة (  س الإدارة  :  ) 37مـــ ر مجل د أعتب ت واح ي وق تقالتھم ف س الإدارة باس اء مجل ث أعض دم ثل إذا تق

ً ووجب تطبیق ما جاء في المادة (    ) من النظام الأساسي . 22) من القانون والمادة (  32مستقیلا

   



ـادة (  ر   : ) 38مــ ل ولایعتب ى الأق ھر عل ل ش رة ك ً م ا ً عادی ا س الإدارة اجتماع د مجل ً یعق ا اع قانونی الاجتم

ن ر م ره اكث ف إلا إذا حض ل   )  ½(  نص م یكتم إذا ل ھ ف وب عن ن ین رئیس أو م نھم ال ن بی ائھ وم أعض

اع بح الاجتم بوع ویص دة أس اع لم ل الاجتم دد یؤج رئیس   الع نھم ال ن بی اء م ة أعض ور أربع ً بحض ا قانونی

ة  ي حال رین وف وات الحاض ة أص س بأغلبی رارت المجل ون ق دعوة وتك ي ال ك ف ین ذل ھ ویب وب عن ن ین أو م

  الرئیس . فیھ ي التساوي یرجح الجانب الذ

ـادة (  ون رأي   : ) 39مــ ى أن یك اتھ عل ور جلس ائھ لحض ر أعض وة غی س الإدارة دع وز لمجل یج

ً فقط .   المدعوین استشاریا
   

  -اختصاصات مجلس الإدارة : : ) 40مــــادة ( 
   
ي        مھا ف ق باس ة والنط ل الجمعی ق تمثی ده ح ھ وح ا ول اط فیھ ھ النش ى اوج راف عل ة والاش إدارة الجمعی

  الداخل والخارج وإبرام العقود والاتفاقات . 

  إصدار اللوائح الداخلیة واتخاذ القرارت اللازمة والتي تكفل حسن سیر العمل في الجمعیة وتطبیقھا      

  سائل الإداریة والمالیة .بحث واقرار جمیع الم      

  تكوین اللجان الفرعیة داخل الجمعیة والبت فیھا تقدمھ ھذه اللجان من توصیات .      

  اختیار الإداریین والمشرفین من بین أعضاء الجمعیة لأوجھ النشاط المختلفة.      

  ا یتعلق بھم .تعین الموظفین والمدیرین اللازمین وتحدید رواتبھم والنظر في كل م      

  دعوة الجمعیة لعقد اجتماعاتھا العادیة وغیر العادیة وتنفیذ قراراتھا وبحث توصیاتھا .      

  بحث شكاوى الأعضاء أو التي تقدم ضدھم والفصل فیھا واتخاذ القرارت المناسبة بشأنھا .       

  على الجمعیة العمومیة دراسة التعدیلات أو الإضافـات على النظام الأساسي وعرضھا      

  النظر في طلبات العضویة وتقریر مایراه بشأنھا .  .

قطت  . ذین س اء ال ى الأعض ویة ال ادة العض ة إع ي إمكانی ر ف دادھم   النظ دم س بب ع ویتھم بس عض

  الاشتراكات إذا ما دفعوا المبالغ المتأخرة علیھم .

  رضھ على الجمعیة العمومیة.اعداد التقریر السنوي لاوجھ النشاط المختلفة وع  .

ى   . ھا عل ة وعرض نة المقبل ة للس روع المیزانی ة ومش ة المنتھی نة المالی امي للس ابات الخت داد الحس إع

  الجمعیة العمومیة .

  منح رئاسة الجمعیة الفخریة لمن یرى فیھ الكفایة على تحقیق أھداف الجمعیة .  .

د الع  . ى ألا یزی ة عل ویة الفخری نح العض راءات م ن إج ائھم م ع إعف دة م نة الواح ي الس رة ف ن عش دد ع

  العضویة .
   



  ختصاصات رئیس الجمعیة : ا ) 41مـــادة ( 

  یرأس اجتماعات الجمعیة العمومیة و مجلس الإدارة .      

  یمثل الجمعیة أمام الجھات المختلفة والنطق باسمھا .      

  علـــــى الشیكات .التوقیع مع أمین الصندوق       

  توقیع جمیع العقود والاتفاقات التي تبرم مع الجمعیة بعد إقرارھا من مجلس الإدارة .      

  حق حضور اجتماعات اللجان الفرعیة .      

   

  : اختصاصات نائب الرئیس : ) 42مــــادة ( 

رئیس  ام ال ول دون قی ذي یح انع ال ام الم ھ أو قی ف من ھ أو تكلی ة غیاب ي حال رئیس ف ات ال ارس اختصاص یم

  باختصاصاتھ . 

   

  -اختصاصات أمین السر : : ) 43مــادة ( 
   
  إعداد جدول أعمال مجلس الإدارة والجمعیة العمومیة .      

  تحدید المواضیع المراد بحثھا في اجتماع مجلس الإدارة حسب أھمیتھا وإضافة الموضوعات       

  التي یرى رئیس الجمعیة إضافتھا .      

  إعداد الدعوة واتخاذ الإجراءات اللازمة لاجتماع الجمعیة العمومیة ومجلس الإدارة وتحریر      

  السجلات المعدة لذلك .المحاضر الخاصة بھا وتسجیلھا في       

  تلقي الرسائل الخاصة بالجمعیة والقیام برد علیھا بعد عرضھا على مجلس الإدارة .      

  الإشراف على متابعة قرارت مجلس الإدارة .      

  تنظیم الأعمال الكتابیة والسجلات والتحفظ على المستندات .      

  ثھا . رفع التقاریر لمجلس الإدارة لبح      

  تعمیم القرارات التي یرى مجلس الإدارة تعمیمھا ونشرھا في لوحة الإعلانات .  .

  عرض طلبات العضویة على مجلس الإدارة .  .

ً لعرضھ على الجمعیة .  .   إعداد التقریر السنوي ورفعھ الى مجلس الإدارة تمھیدا

  حق حضور اللجان الفرعیة .   .

  الرئیس أو نائبھ لدى الجھات الرسمیة .تمثیل الجمعیة مع   .
   

  -اختصاصات أمین الصندوق : : ) 44مـــادة ( 



   
رف  ي ظ د ف ك المعتم داعھا بالبن میة وإی الات رس ر إیص ة نظی وال الجمعی رادات وأم ع إی یل جمی  48تحص

  . ) درھم  1000مبلغ (   ساعة إذا زادت عن

ة        وائح الداخلی ة والل ود المیزانی ا لبن ن مطابقتھ ق م ة والتحق ة المالی ن الناحی س الإدارة م رارات مجل ذ ق تنفی

.          

  التوقیع مع الرئیس أو نائبھ على الشیكات .      

ئون        ق بالش ي تتعل تندات الت ع الأوراق والمس ظ جمی ا وحف ة وتنظیمھ ابات الجمعی ى حس راف عل الإش

  بعھدتھ بمقر الجمعیة . المالیة

ً للائحة الداخلیة          صرف مرتبات الموظفین والمستخدمین وقوائم المشتریات على مختلف أنواعھا طبقا

  تقدیم تقریر مالي كل شھر الى مجلس الإدارة .      

  الاحتفاظ بالسلفة المستدیمة في الصندوق .      

نة  امي للس اب الخت داد الحس س إع ى مجل ھ عل ة وعرض نة المقبل ة للس داد المیزانی ة وإع ة المنتھی المالی

ً لعرضھ على الجمعیة العمومیة.   الإدارة تمھیدا

  )45مادة (

س  وض مجل ة أو تف دد مكافئت ابات وتح دقق الحس ین م ادي بتع ا الع ي اجتماعھ ة ف ة العمومی زم الجمعی تلت

  الإدارة بذلك ویختص مدقق الحسابات بما یلي :

الاطلاع على دفاتر الجمعیة وسجلاتھا ومستنداتھا في أي وقت ویكون لھ حق طلب البیانات والإیضاحات التي        

یرى ضرورة الحصول علیھا لأداء مھمتھ ولھ كذلك أن یحدد موجودات الجمعیة والتزاماتھا ویتعین على مجلس 

  الإدارة أن یمكنھ من كل ما تقدم.

مباشرة مھمتھ فعلیھ أن یثبت ذلك في تقریر مسجل یقدم إلى مجلس الإدارة لاتخاذ في حالة عدم تمكینھ من        

إجراءات تمكینھ فإن لم یتخذ المجلس الإجراءات اللازمة لتیسیر مھمتھ فعلى مراقب الحسابات إخطار الوزارة 

  بصورة من التقریر.

وما اتخذه المجلس من إجراءات على  وفي جمیع الحالات یتعین على مجلس الإدارة عرض تقریر المراقب       

  الجمعیة العمومیة.

  على مراقب الحسابات أن یقوم بوضع النظام المالي الذي یكفل حسن سیر العمل بالجمعیة.       

الإشراف على جرد الخزینة وحسابات العھد في نھایة السنة المالیة للجمعیة وتقدیم تقریر بنتیجة الجرد إلى          

  ارة.مجلس الإد

تقدیم تقریر عن الحساب الختامي والمیزانیة العمومیة إلى مجلس الإدارة قبل الموعد المحدد لانعقاد الجمعیة        

العمومیة بشھر على الأقل مشفوعًا بتقریر منھ یتضمن ملاحظاتھ على الحساب الختامي والمیزانیة ولھ أن یحضر 



مال الجمعیة ویدلي برأیھ في كل ما یتعلق بعملھ كمراقب لحسابات اجتماع الجمعیة العمومیة ویتلو تقریره عن أع

  الجمعیة .

إذا وقع من مراقب الحسابات أي قصور في أداء واجباتھ فلمجلس الإدارة حق دعوة الجمعیة العمومیة العادیة مع        

   .المناسب في ھذا الشأنإرفاق تقریر من مجلس الإدارة بالدعوة إلى الاجتماع لمناقشتھ واتخاذ القرار 

   

  الخامس   البــــــــــــاب                                                 

  الشئــــون المالیــــة
   

ـادة (  ي  : ) 46مـــ ي ف ام وتنتھ ل ع ن ك ایر م ن ین ي الأول م ة ف نة المالی دأ الس ى أن  31تب ـر عل دیسمب

  دیسمبر من السنة نفسھا .  31تشمل السنة الاولى المدة التي تنقضي من تاریخ الإشھار حتى 

   

  -تتكون مالیة الجمعیة من : : ) 47مــــادة ( 
   
ً لأحكام المادة ( رسوم الالتحاق والاشتراكات حسب الفئات          ) من النظام الأساسي للجمعیة. 53وفقا

  حصیلة إیرادات الحفلات والنشاطات المختلفة .       

  التبرعات والھبات التي توافق علیھا وزارة الشؤون الاجتماعیة .      

  الإعانات الحكومیة .      

ود ة وج ي حال ة ف وال الجمعی ن أم تثماریة م د الاس ة  العوائ وز للجمعی ة ولا یج ة الجمعی ن حاج ائض ع ف

  . الدخول في مضاربات مالیة أو الاتجار، وعلى الجمعیة استخدام ھذة العوائد بما یحقق أھدافھا 

ع        ارض م س الإدارة ولا تتع ا مجل ق علیھ ي یواف رى الت رادات الأخ ھ الإی ن أوج ھ م ول علی ن الحص ا یمك م

  .أحكام القانون

تودع أموال الجمعیة النقدیة بأسمھا لدى واحد أو اكثر من البنوك الوطنیة الذي یختاره مجلس    : ) 48مـــادة ( 

الإدارة ولا یسحب أي مبلغ منھا إلا بتوقیع الرئیس أو نائب الرئیس مع أمین الصندوق وتخطر وزارة الشؤون 

      الاجتماعیة باسم المصرف ومقره ورقم حسابھ.

   

  لا یجوز للجمعیة أن تنفق أموالھا في غیر الأغراض التي أنشئت من أجلھا .:  ) 49مــــــــــادة ( 
   

أموال الجمعیة بما فیھا الاشتراكات والممتلكات الثابتة والمنقولة والتبرعات والھبات والإعانات : ) 50مـــــادة ( 



ً للجمعیة ولیس لأعضائھا حق فیھا .   تعتبر ملكا
   

ً بدفع نفقات كل عضو یتس   : ) 51مـــــادة (  ً من ممتلكات الجمعیة یكون ملزما بب في ضیاع أو إتلاف أیا

) من القانون أو  57الاستعاضة أو الإصلاحات التي یحددھا مجلس الإدارة مع عدم الإخلال بحكم المادة ( 

  الإخلال بأیة عقوبة أشد ینص علیھا قانون أخر.
   

متلكات الجمعیة المنقولة بالبیع أو الرھن أو التنازل أو لا یجوز التصرف في أي شيء من م:  ) 52مــــادة ( 

       الاستبدال إلا بقرار من مجلس الإدارة .
   
   

  :  ) 53مــــادة ( 

ً .    300     رسـم اشتراك العضــــــو العــامـــل (         ) درھم سنویا

ً . 300    (      رســم اشتراك العضو المنتسـب         ) درھم سنویا

یقوم مجلس الإدارة خلال الأربعة أشھر الاولى من كل سنة بعرض الحساب الختامي على  :) 54مــــــادة ( 

ً علیھ من قبل مدقق حسابات قانوني .   الجمعیة العمومیة مصدقا
   

:یقوم مجلس الإدارة بتقدیم صور من الحسابات الختامي للسنة المنتھیة ومشروع الموازنة  ) 55مــــادة ( 

من  )  15دیریة للسنة الجدیدة الى وزارة الشؤون الاجتماعیــة في موعــد لا یتجــاوز خمســة عشــر ( التق

  اعتمادھا من الجمعیة العمومیة .
   

وبحد أقصى   درھم بصفة سلفة مستدیمة   )  4000 : یجــوز لأمین الصندوق أن یحتفظ بـمبلغ (  ) 56مـــــادة ( 

  في الحالات الطـارئـة.  للصرف منھا  ) درھم 5000( 

  - یجب أن تحتفظ الجمعیة بمقرھا الرئیسي بالدفاتر والمستندات التالیة: :  ) 57مـــــادة ( 

  سجلات أسماء الأعضاء وما یسددونھ من اشتراكات .      

  دفاتر محاضر جلسات مجلس الإدارة والجمعیة العمومیة .     

  روفات مدعمة بالمستندات المعتمدة .دفاتر حسابات الإیرادات والمص     

  محررات الجمعیة ومطبوعاتھا.

ـادة (  ة  :  ) 58مـــ ة الاتحادی ة الحكومی ة الجھ ع لرقاب ة وتخض وال العام ن الأم ة م وال الجمعی ر أم تعتب

جلاتھا  ة وس اتر الجمعی ى دف لاع عل ك الإط بیل ذل ي س وزارة ف ة ، ولل ؤون الاجتماعی وزارة الش ة ب ممثل

  .ومستنداتھا 
   
   

ـادة (  ة  ) 59مــــ وز للجمعی خص  : لا یج ن أي ش ات م ع تبرع ات أو جم ایا أو إعان ات أو وص ول ھب قب



  وزارة الشؤون الاجتماعیة .  أو جھة من خارج الدولة إلا بترخیص مسبق من
   

ـادة (  ارج    ): 60مــــ اد خ ة أو اتح ة أو ھیئ ة مؤسس ً لأی ا ً أو عین دا رع نق ة التب وز للجمعی ة إلا لا یج الدول

  الموافقة من وزارة الشؤون الاجتماعیة .  بعد الحصول على 

   

  البــــــاب السادس

  الفـــــــروع
   

   ) :  61مـادة ( 

ئ ة أن تنش وز للجمعی س الإدارة   یج ن مجل اقتراح م ك ب ون ذل ة ، ویك ل الدول ا داخ ز لھ ً ومراك ا فروع

  وموافقة الجمعیة العمومیة . 
   

     ) : 62مـادة ( 

ة  رع ھیئ ل ف إدارة ك وم ب ة (  یق ن ثلاث ة م ة مكون ة 3إداری ى خمس ن   )  5(   ) إل ابھم ع تم انتخ اء ی أعض

ري  راع الس ق الاقت ر (  طری ة عش د خمس ك بع رع وذل ة الف ي مدین ین ف املین المقیم اء الع ین الأعض ن ب م

15  ً   من اجتماع الجمعیة العمومیة في المركز الرئیسي .  ) یوما

   ) : 63مـادة (

  ً وا ھ عض بق انتخاب د س ون ق ترط ألا یك ائھا ویش ین أعض ن ب ً م ا روع رئیس ات الإداریة للف ب الھیئ تنتخ

  لمجلس الإدارة في تلك الفترة ، ویشرف مجلس الإدارة على انتخابات الھیئة 

    ) : 64مـادة ( 

ة  س إدارة الجمعی ام مجل ة أم ؤولیة كامل ؤولین مس رع مس ة للف ة الإداری اء الھیئ ام وزارة أعض ي وأم الرئیس

  في الفرع .  الشؤون الاجتماعیة وأمام الجھات القضائیة في الدولة عن أعمالھم
   

    ) : 65مـادة ( 

س الإدارة رارات مجل ر ق روع وتعتب ة الف ى كاف ة عل ي للجمعی ام الأساس ري النظ ا  یس ة لھیئاتھ ملزم

  . الإداریة
   

    ) : 66مـادة ( 

ل م ن قب روع م ة الف دد میزانی ن تح وارد م ع الم ود جمی س الإدارة وتع تراكات  جل ات  –( اش اعان

    .......................الخ ) للمیزانیة العامة للجمعیة

   
   



    ) : 67مـادة ( 

رة (  ل عش روع قب ة للف ة الإداری ل الھیئ ن قب ة م ابتھا الختامی روع وحس ة الف د میزانی داد   ) 10تع ن إع ام م أی

  الحساب الختامي للجمعیة وتقدم إلى أمین صندوق الجمعیة . 
   

     ) : 68مـادة ( 

ان م ع بی عارھا م ذلك ش ة وك م الجمعی ل اس ات تحم ائل والبطاق تمارات والأوراق والرس ة الاس ان كاف ك

  الفروع .
   

     ) : 69مـادة ( 

  تحدد اختصاصات الھیئات الإداریة واللجان المنبثقھ عنھا بلائحة یصدرھا مجلس الإدارة .

   

  البــــــاب السادس

  حـــل ودمج الجمعیة

  -أولاً الحل:

  الحل بقرار من وزیر الشؤون الاجتماعیة . )  70مـــــــــادة ( 

كل  ة تش ن لجن راح م ى اقت ً عل اءا ة بن فیة الجمعی ل وتص رار بح دار ق ة إص ؤون الإجتماعی وزیر الش وز ل یج

  ) من القانون . 47بقرار صادر منھ إذا قامت الجمعیة بإحدى الحالات المنصوص علیھا في المادة ( 
   

   )  71مـــــــــادة ( 

  ینشر قرار الحل والتصفیة في الجریدة الرسمیة ،

وز  ة (  ویج وزیر   ) 5لخمس ام ال قیة أم ل والتص رار الح ن ق تظلم م ا ال م حلھ ي ت ة الت اء الجمعی ن أعض م

ً من تاریخ نشره 30خلال ثلاثین (    في الجریدة .  ) یوما

ً من تاریخ تقدیمة . 30ویجب البت في التظلم خلال ثلاثین (    ) یوما
   

   )  72مـــــــــادة ( 

وز ة   یج ؤون الاجتماعی وزیر الش رار ل ین بق ام أن یع الح الع ً للص ا فیتھا وتحقیق ة وتص ل الجمعی ن ح دلا م ب

س إدارة بب مجل ـة (   مس ـدة ستــ ك لمــ ـب وذل س الإدارة المنتخــ ات مجل ولى اختصاص ت یت )  6مؤق

  أشھر قابلة للتجدید لمدة أخرى مماثلة .
   

  الجمعیة العمومیة الغیر عادیة .  الحل بقرار من  )  73مــــــادة ( 



   

اء   ي الأعض ة ثلث رار بأغلبی در الق ى أن یص ة عل ل الجمعی ة ح ر عادی ة الغی ة العمومی وز للجمعی یج

  الحاضرین .

ر (  ة عش ل خمس ة قب ر العادی ة غی ة العمومی اع الجمعی د اجتم وزارة بموع ر ال ى  )  15وتخط ً عل ا یوم

ً فیھ موعد ومكان الاجتماع.   الأقل موضحا

ـادة (   ي   ) 74مـــــ رفوا ف ل أن یتص رار الح دور ق د ص ة بع ئون الجمعی ى ش ائمین عل وز للق لا یج

وال  ذه الأم ي ھ رف ف ة التص فیة وكیفی ة التص دد طریق وزارة یح ن ال رار م تنداتھا إلا بق ـا ومس أموالھـ

  والمستندات والجھة التي تؤول الأموال إلیھا بعد التصفیة . 
   
   

  - ثانیاً الدمج والإندماج:

   

  الدمج بقرار من وزیر الشؤون الاجتماعیة )  75ـادة ( مــــــــ

دمج   ام أن ی الح الع ً للص ا فیتھا وتحقیق ة وتص ل الجمعی ن ح دلا م ة ب ؤون الاجتماعی وزیر الش وز ل یج

ام َ لاحك ا ین وفق ن الجمعیت دمج م رار ال دَر ق ى أن یُص ھا عل ي |اغراض ة ف رى مماثل ة أخ ي جمعی ة ف   الجمعی

  .) من القانون 32المادة ( 
   

  الإندماج بقرار من الجمعیة العمومیة الغیر عادیة .  ) 76مـادة ( 

   

راض   ي الأغ ا ف ة لھ رى مماثل ة أخ ي جمعی ة ف دماج الجمعی راح ان ة اقت ر العادی ة غی ة العمومی وز للجمعی یج

ة  ة للجمعی ر عادی ة الغی ة العمومی ھ الجمعی ق علی مام تواف ب إنض ة طل دماج بمثاب راح الإن ر إقت راد ویعتب الم

  -الإندماج فیھا وذلك وفق الشروط التالیة :

  أن توافق الجمعیة الأخرى على ھذا الاقتراح .     

  أن یتم بأغلبیة ثلثي الأعضاء الحاضرین .     

  أن یتضمن قرار الإندماج إجراءات التنفیذ وآثارھا .     

ً كاملاً على         عملیة الاندماج .تشرف وزارة الشؤون الاجتماعیة إشرافا

ل       ة قب ر العادی ة غی ة العمومی اع الجمعی د اجتم وزارة بموع ر ال ر(  تخط ة عش ـل  15خمس ى الأق ً عل ا ) یوم

ً فیھ موعد ومكان الاجتماع.   موضحا

   



   

   

   

   

   

  الباب السابع

  أحكــــــام ختامیة

   

ـادة (  انون  :)  77مــ الف الق ا لا یخ ھ وبم وع إلی ام والرج ذا النظ یر ھ ي تفس ق ف س الإدارة الح لمجل

م ( ادي رق نة 2الاتح ام ، وأي  2008) لس ع الع ة ذات النف ات الاھلی ات والمؤسس أن الجمعی ي ش م ف

  یرجع فیھ إلى وزارة الشؤون الاجتماعیة . غموض أو تفسیر 
   

ـادة (  ل  ) 78مــ ة أن تمث وز للجمعی دوات أو : لایج المؤتمرات أو الن ة ك ارج الدول اركات خ ي المش ف

م  ترك أو تنض ب أو تش ة أن تنتس وز للجمعی ا لا یج وزارة ،كم ة ال د موافق اءات إلا بع ات أو اللق الاجتماع

ذ  طة أو أن تنف ة أنش ارس أی ا أو أن تم ل معھ ة أو أن تتعام ارج الدول ا خ ة مقرھ ة أو ھیئ ة جمعی ى أی إل

ة إلا ارج الدول اریع خ ة مش ى الجمعی وزارة ، وعل ن ال بق م رخیص مس ى ت ول عل د الحص ب   بع دیم الطل تق

ً على الأقل وأن یرفق بالطلب المستندات الأتیة : 15قبل موعد المشاركة بخمسة عشر (    -) یوما

  وثیقة التعارف مستوفیة البیانات .   -أ

  صورة من جواز السفر أو بطاقة الھویة .  -ب
   

ـادة (  ام  :  ) 79مــ ً لأحك ا س وفق ال المجل ن أعم امن ع ل والتض ئولون بالتكاف س الإدارة مس اء مجل أعض

  ھذا النظام .
   

       لا یجوز تعدیل ھذا النظام إلا بعد مرور سنتین میلادیتین على تاریخ تنفیذه . :  ) 80مـــادة ( 
   
   

    إشھار الجمعیــة . یعتبر ھـــذا النظــــام نافذ المفعول مـن تاریــخ  : ) 81مـــادة ( 
   
   

ـادة (  م (   : ) 82مــ ادي رق انون الاتح وص الق ى نص ھ ال ع فی ام یرج ذا النظ ي ھ ره ف تم ذك الم ی نة  2م ) لس

   في شأن الجمعیات والمؤسسات الاھلیة ذات النفع العام .  2008

  
  

 


