
 البـــــــاب الأول

  اسم الجمعیة ومقر مركز إدارتھا 

  ونطاق عملھا الجغرافي وأھدافھا

   
  اســــم الجمعیة ومقرھــــا : 

ومѧѧѧن ینضѧѧѧم  اتفѧѧѧق الموقعѧѧѧون علѧѧѧى ھѧѧѧذا النظѧѧѧام  م  2009    / 4/   13إنѧѧѧھ فѧѧѧي یѧѧѧوم الاثنیــــѧѧѧـن الموافѧѧѧق :  

  إلیھم على تأسیس :

  الكیمیائیة الإماراتیةجمعیة باسم : الجمعیة  

    إمارة : راس الخیمة   بمدینة : راس الخیمة  

  ومنطقة عملھا : دولة الإمارات العربیة المتحدة

  ومقرمركز إدارتھا : راس الخیمة

ً للقѧѧѧѧانون الاتحѧѧѧѧادي (   م فѧѧѧѧي شѧѧѧѧأن الجمعیѧѧѧѧات والمؤسسѧѧѧѧات الأھلیѧѧѧѧة ذات النفѧѧѧѧع  2008) لسѧѧѧѧنة  2وذلѧѧѧѧك طبقѧѧѧѧا

  العام.

  النفع العام .
   

  ) : أغراض الجمعیـــــــــة :2مـــــــــادة (

  توثیق العلاقة بین الكیمیائیین والمعاھد والمؤسسات العلمیة .        

  التعریف بدور الكیمیاء في تطویر المجتمع في شتى المیادین .        

  وتنظیم البرامج اللازمة لتحقیق ذلك .العمل على رفع شأن الكیمیائیین والنھوض بمستواھم العلمي والعملي         

  الاسھام في دعم البحث العلمي في حقول الكیمیاء المختلفة .        

  الاسھام في تطویر برامج تعلیم الكیمیاء للمستویات التعلیمیة المختلفة .        

  وضمن امكانیات الجمعیة المتاحة . تقدیم الاستشارات العلمیة والفنیة في مجالات علم الكیمیاء وتطبیقاتھ        

  ابراز نشاطات وانجازات الكیمیائیین الإماراتیین بالوسائل الإعلامیة المختلفة .        

  .  الاتصال بالمنظمات والمؤسسات والجمعیات الكیمیائیة العربیة والدولیة بما یخدم تحقیق اھداف الجمعیة        

   

لجمعیѧѧѧة أن تجѧѧѧادل فѧѧѧي الأمѧѧѧور السیاسѧѧѧیة أو العقائѧѧѧد الدینیѧѧѧة وتلتѧѧѧزم بكافѧѧѧة القѧѧѧوانین لا یجѧѧѧوز ل :  ) 3مـــѧѧѧـادة ( 
واللѧѧѧѧوائح المعمѧѧѧѧول بھѧѧѧѧا بدولѧѧѧѧة الإمѧѧѧѧارات العربیѧѧѧѧة المتحѧѧѧѧدة وبمѧѧѧѧا تصѧѧѧѧدره وزارة الشѧѧѧѧؤون الاجتماعیѧѧѧѧة مѧѧѧѧن 

  قرارات وتوجیھات .

   



  

  البـــــاب الثانــــــي
  العضـــویـــــــة

   
  -: تنقسم العضویة إلى : ) 4 مــــــادة (

  العضویـــــة العاملــــة:  -أ

  أن یكون من مواطني دولة الإمارات العربیة المتحدة.   

   . ً   ألا یقل عمره عن ثمانیة عشرة عاما

ألا یكѧѧѧون قѧѧѧد صѧѧѧدر ضѧѧѧده حكѧѧѧم بعقوبѧѧѧة جنائیѧѧѧة أو بعقوبѧѧѧة مقیѧѧѧدة للحریѧѧѧة أو جریمѧѧѧة مخلѧѧѧة بالشѧѧѧرف والأمانѧѧѧة   

  قد رد إلیھ اعتباره في الحالتین.  مالم یكون

  أن یكون محمود السیرة حسن السمعة .   

ً علѧѧѧѧى درجѧѧѧѧة البكѧѧѧѧالوریوس او مایعادلھѧѧѧѧا فѧѧѧѧي الكیمیѧѧѧѧاء أو احѧѧѧѧد فروعھѧѧѧѧا كحѧѧѧѧدأدنى مѧѧѧѧن     .أن یكѧѧѧѧون حاصѧѧѧѧلا

  احدى الجامعات او المعاھد المعترف بھا .
   

  العضویـــة المنتسبــــة: -ب
العاملѧѧѧة مѧѧѧا عѧѧѧدا شѧѧѧرط التمتѧѧѧع   الأعضѧѧѧاء الѧѧѧذین تنطبѧѧѧق علѧѧѧیھم شѧѧѧروط العضѧѧѧویة الأعضѧѧѧاء المنتسѧѧѧبون ھѧѧѧم  

  بجنسیة دولة الإمارات العربیة المتحدة .
   

     العضویـــة الفخریــة :  -ج
ذوي المكانѧѧة والѧѧرأي مѧѧن   الأعضѧѧاء الفخریѧѧون ھѧѧم مѧѧن یѧѧرى مجلѧѧس الإدارة مѧѧنحھم ھѧѧذه العضѧѧویة مѧѧن بѧѧین 

  نشاط مرموق في میدان الخدمات العامة . للجمعیة أو ممن لھم أدوا خدمات جلیلة للبلاد أو 
   

  ) حقوق الأعضاء : 5مـــادة ( 
   

  :  العضویــة العاملـــة -أ        
  حق الترشیح والانتخاب لعضویة مجلس الإدارة .   
  حق الاقتراع والتصویت في اجتماعات الجمعیة العمومیة .   
  عیة وممارسة مختلف الأنشطة المتاحة .الانتفاع بممتلكات الجم   
  العضویـــة المنتسبـــة : -ب 
  حق المناقشة في اجتماعات الجمعیة العمومیة .      

  الانتفاع بممتلكات الجمعیة وممارسة مختلف الأنشطة.      

  واجبـات الأعضاء :   ) 6مــــادة ( 

  ما یضر بالغیر أو بكیان الجمعیة أو یسيء إلى سمعتھا . أن یعمل على تحقیق أھداف الجمعیة ویتجنب كل      

أن یلتزم بنظام الجمعیة الأساسي واللوائح الداخلیة لھ ولقرارات مجلس الإدارة وعلیھ أن ینبھ المجلس بأیة مخالفة       



  تصدر من الغیر. 

  أن یتعاون مع مجلس الإدارة وینفذ ما یكلفھ بھ .      

       ً ً في سلوكھ وتصرفاتھ . أن یكون مثالا   طیبا

  أن یدفع الاشتراكات المقررة لعضویة الجمعیة .      

   

یقѧѧѧѧدم طلѧѧѧѧب العضѧѧѧѧویة إلѧѧѧѧى أمѧѧѧѧین السѧѧѧѧر علѧѧѧѧى الاسѧѧѧѧتمارة المخصصѧѧѧѧة لѧѧѧѧذلك ویتخѧѧѧѧذ مجلѧѧѧѧس :  ) 7مــѧѧѧѧـادة ( 

البیانـѧѧѧـات الإدارة قѧѧѧراره بھـѧѧѧـذا الطلѧѧѧب فــѧѧѧـي أول اجتمѧѧѧاع دوري لѧѧѧھ علѧѧѧى أن تتضѧѧѧمن الاستمـѧѧѧـارة جمیـــѧѧѧـع 

  -الأساسیة لطالب العضـــویھ یرفق بھا التالي :

  صورة من جواز السفر أو خلاصة القید .      

          ) صـورة شمسیة . 2عـدد (       

  إیصـــال استلام الرســوم .      

  ( إن وجد ) .  صورة من المؤھل العلمي      

  جلس الإدارة .أي أوراق ثبوتیة أخرى یقرھا م      
   

: یخطѧѧѧر طالѧѧѧب العضѧѧѧویة بقѧѧѧرار مجلѧѧѧس الإدارة بشѧѧѧأن عضѧѧѧویتھ وذلѧѧѧك خѧѧѧلال أسѧѧѧبوعین مѧѧѧن   ) 8مـــѧѧѧـادة ( 

   -تاریخ صدوره مع ذكر الأسباب في حالة الرفض وفي ھذه الحالة یتم :

  ) .  7إعادة كافة المرفقات التي نصت علیھا المادة (    

  والاشتراك .إعادة رسوم الانتساب    

  إســـــقاط العضویــــة

  -: ویكون ذلك فــــي الحالات التالیــة : ) 9مــــادة (  
   
  الوفاة أو الاستقالة .  

ً من شروط العضویة المنصوص علیھا في المادة (      ) 4إذا فقد شرطا

  ) . 6إذا أخل بأحد بنود المادة (   

ً وبكتѧѧѧѧاب مسѧѧѧѧجل بعلѧѧѧѧم إذا لѧѧѧѧم یسѧѧѧѧدد الاشѧѧѧѧتراكات المقѧѧѧѧررة عل  یѧѧѧѧھ فѧѧѧѧي موعѧѧѧѧد اسѧѧѧѧتحقاقھا مѧѧѧѧع إخطѧѧѧѧاره خطیѧѧѧѧا

  الوصول مرتین على الأقل خلال السنة الواحدة.

  إذا استغل أنظمة الجمعیة لغرض یتعارض مع أھداف الجمعیة .  

میѧѧѧة العادیѧѧѧة بأغلبیѧѧѧة یكѧѧѧون إسѧѧѧقاط العضѧѧѧویة بنѧѧѧاء علѧѧѧى توصѧѧѧیة مجلѧѧѧس الإدارة وبقѧѧѧرار مѧѧѧن الجمعیѧѧѧة العمو  

   الحاضرین .



   

   
  البـــــاب الثالــــــث

  الجمعیـــــة العمومیـــــة
   

: تتكѧѧѧѧون الجمعیѧѧѧѧة العمومیѧѧѧة مѧѧѧѧن جمیѧѧѧѧع الأعضѧѧѧѧاء العѧѧѧاملین المسѧѧѧѧتوفین لشѧѧѧѧروط وواجبѧѧѧѧات  ) 10مــــѧѧѧـادة (  

العضѧѧѧویة والѧѧѧذین أمضѧѧѧوا فѧѧѧي عضѧѧѧویة الجمعیѧѧѧة ثلاثѧѧѧة أشѧѧѧھر علѧѧѧى الأقѧѧѧل قبѧѧѧل موعѧѧѧد انعقادھѧѧѧا، ویسѧѧѧتثني مѧѧѧن 

  أشھر الإجتماع المحدد عند التأسیس .  ) الثلاثة 3شرط ( 
   

ً أخѧѧѧر یمثلѧѧѧھ فѧѧѧي اجتماعѧѧѧات : یجѧѧѧوز لعضѧѧѧو الجمعیѧѧѧ  ) 11مــــѧѧѧـادة (  ة أن ینیѧѧѧب عنѧѧѧھ بتفѧѧѧویض كتѧѧѧابي عضѧѧѧوا

الجمعیѧѧѧة العمومیѧѧѧة ولا یجѧѧѧوز أن ینѧѧѧوب العضѧѧѧو عѧѧѧن أكثѧѧѧر مѧѧѧن عضѧѧѧو واحѧѧѧد، ویتعѧѧѧین أن یكѧѧѧون التفѧѧѧویض 

ً مѧѧѧѧѧن مجلѧѧѧѧѧس إدارة الجمعیѧѧѧѧѧة ، علѧѧѧѧѧى أن یشѧѧѧѧѧمل التفѧѧѧѧѧویض حضѧѧѧѧѧور اجتماعѧѧѧѧѧات الجمعیѧѧѧѧѧة العمومیѧѧѧѧѧة  معتمѧѧѧѧѧدا

  دارة . والترشیح والانتخاب لعضویة مجلس الإ

   

: تجتمѧѧѧع الجمعیѧѧѧة العمومیѧѧѧة اجتماعھѧѧѧا العѧѧѧادي مѧѧѧرة واحѧѧѧدة فѧѧѧي السѧѧѧنة وفѧѧѧي موعѧѧѧد یحѧѧѧدده   ) 12مــــѧѧѧـادة ( 

مجلѧѧѧѧس الإدارة خѧѧѧѧلال الأشѧѧѧѧھر الأربعѧѧѧѧة التالیѧѧѧѧة لانتھѧѧѧѧاء السѧѧѧѧنة المالیѧѧѧѧة وتوجѧѧѧѧھ الѧѧѧѧدعوة إلѧѧѧѧى الأعضѧѧѧѧاء قبѧѧѧѧل 

ѧѧѧان الاجتمѧѧѧان ومكѧѧѧا زمѧѧѧین فیھѧѧѧل ویبѧѧѧى الأقѧѧѧبوعین علѧѧѧدد بأسѧѧѧد المحѧѧѧال الموعѧѧѧدول الأعمѧѧѧدعوة جѧѧѧق بالѧѧѧاع ویرف

  ویخطر بذلك وزارة الشؤون الاجتماعیة قبل موعد انعقاد الجمعیة العمومیة بذات الموعد .

   

ً غیѧѧѧѧر عѧѧѧѧادي بنѧѧѧѧاء علѧѧѧѧى طلѧѧѧѧب مسѧѧѧѧبب مѧѧѧѧن وزارة   ) 13مـــѧѧѧѧـادة (  : تجتمѧѧѧѧع الجمعیѧѧѧѧة العمومیѧѧѧѧة اجتماعѧѧѧѧا

عضѧѧѧاء العѧѧѧاملین الѧѧѧذین لھѧѧѧم حѧѧѧق حضѧѧѧور الشѧѧѧؤون الاجتماعیѧѧѧة أو مجلѧѧѧس الإدارة أو إذا طلѧѧѧب ذلѧѧѧك ربѧѧѧع الأ

ً وتوجѧѧѧھ الѧѧѧدعوة مѧѧѧن قبѧѧѧل مجلѧѧѧس الإدارة  الجمعیѧѧѧة العمومیѧѧѧة بشѧѧѧرط أن یكѧѧѧون الغѧѧѧرض مѧѧѧن الاجتمѧѧѧاع واضѧѧѧحا

ً بѧѧѧѧѧھ جѧѧѧѧѧدول الأعمѧѧѧѧѧال ویخطѧѧѧѧѧر بѧѧѧѧѧذلك وزارة الشѧѧѧѧѧؤون  قبѧѧѧѧѧل الموعѧѧѧѧѧد المحѧѧѧѧѧدد للاجتمѧѧѧѧѧاع بأسѧѧѧѧѧبوعین مرفقѧѧѧѧѧا

  وعد .الاجتماعیة قبل موعد انعقاد الجمعیة العمومیة بذات الم

     

لا یجѧѧѧوز للجمعیѧѧѧة العمومیѧѧѧة الغیѧѧѧر عادیѧѧѧة أن تبحѧѧѧث غیѧѧѧر المواضѧѧѧیع المدرجѧѧѧة فѧѧѧي جѧѧѧدول   : ) 14مـــѧѧѧـادة ( 

  أعمالھا.

   



ً إذا حضѧѧѧѧره أكثѧѧѧѧر مѧѧѧѧن نصѧѧѧѧف (  : ) 15مــѧѧѧѧـادة (  )  ½یكѧѧѧѧون اجتمѧѧѧѧاع الجمعیѧѧѧѧة العمومیѧѧѧѧة العادیѧѧѧѧة قانونیѧѧѧѧا

لѧѧم یكتمѧѧل العѧѧدد القѧѧانوني فѧѧي الموعѧѧد المحѧѧدد عѧѧدد أعضѧѧاء الجمعیѧѧة الѧѧذین لھѧѧم حѧѧق حضѧѧور الاجتمѧѧاع ، فѧѧإذا 

ً ولاتزیѧѧѧد عѧѧѧن  15یؤجѧѧѧل الاجتمѧѧѧاع إلѧѧѧى موعѧѧѧد آخѧѧѧر علѧѧѧى ألا تقѧѧѧل فتѧѧѧرة التأجیѧѧѧل عѧѧѧن خمسѧѧѧة عشѧѧѧر(  ) یومѧѧѧا

ً بحضѧѧѧور أي عѧѧѧѧدد مѧѧѧѧن الأعضѧѧѧاء وتصѧѧѧѧدر الجمعیѧѧѧѧة  30ثلاثѧѧѧین (  ً ویصѧѧѧѧبح الاجتمѧѧѧاع حینئѧѧѧѧذٍ قانونیѧѧѧѧا ) یومѧѧѧѧا

  .د الحاضرینالعمومیة قراراتھا بالأغلبیة المطلقة لعد
   

ً إذا حضѧѧѧѧره ثلاثѧѧѧѧة أربѧѧѧѧاع (  : ) 16مــѧѧѧѧـادة (  )  ¾یكѧѧѧѧون اجتمѧѧѧѧاع الجمعیѧѧѧѧة العمومیѧѧѧѧة الغیѧѧѧѧر عادیѧѧѧѧة قانونیѧѧѧѧا

أعضѧѧѧاء الجمعیѧѧѧة الѧѧѧذین لھѧѧѧم حѧѧѧق حضѧѧѧور الاجتمѧѧѧاع، فѧѧѧإذا لѧѧѧم یكتمѧѧѧل العѧѧѧدد القѧѧѧانوني فѧѧѧي الموعѧѧѧد المحѧѧѧدد 

ً  15(  عشѧѧر  یؤجѧѧل الاجتمѧѧاع إلѧѧى موعѧѧد آخѧѧر علѧѧى ألا تقѧѧل فتѧѧرة التأجیѧѧل عѧѧن خمسѧѧة  ولاتزیѧѧد عѧѧن  ) یومѧѧا

ً بحضѧѧѧѧور نصѧѧѧѧف  ) یѧѧѧѧوم  30ثلاثѧѧѧین (  عѧѧѧدد الاعضѧѧѧѧاء العѧѧѧѧاملین ( ½ ) ویصѧѧѧبح الاجتمѧѧѧѧاع حینئѧѧѧѧذ قانونیѧѧѧا

فѧѧإذا لѧѧم یكتمѧѧل العѧѧدد القѧѧانوني یؤجѧѧل الاجتمѧѧاع مѧѧدة مماثلѧѧة لموعѧѧد الاجتمѧѧاع الثѧѧاني ویصѧѧبح الاجتمѧѧاع حینئѧѧذٍ 

ً بحضѧѧѧور أي عѧѧѧدد مѧѧѧن الأعضѧѧѧاء العѧѧѧاملین ( ثلاثــѧѧѧـة أربــѧѧѧـاع  وتصѧѧѧدر الجمعیѧѧѧة قراراتھѧѧѧـا بأغلبیــѧѧѧـة قانونیѧѧѧا

  عدد الأعضاء العاملین من الحاضرین .¾ ) 

   
إذا اجتمعѧѧѧت الجمعیѧѧѧѧة العمومیѧѧѧة فعѧѧѧѧلا وحالѧѧѧت ظѧѧѧѧروف قѧѧѧاھرة دون إتمѧѧѧѧام جѧѧѧدول الأعمѧѧѧѧال  : ) 17مــѧѧѧـادة (  

ً علѧѧى ان یسѧѧѧتأنف فѧѧي موعѧѧѧد آخѧѧѧر تحѧѧدده ال جمعیѧѧѧة العمومیѧѧة للنظѧѧѧر فѧѧѧي ترفѧѧع الجلسѧѧѧة ویعتبѧѧر الاجتمѧѧѧاع قائمѧѧѧا

بѧѧѧѧاقي الموضѧѧѧѧوعات المدرجѧѧѧѧة فѧѧѧѧي جѧѧѧѧدول الأعمѧѧѧѧѧال علѧѧѧѧـى ان یقѧѧѧѧوم مجلѧѧѧѧس الإدارة بأخطــѧѧѧѧـار الأعضѧѧѧѧѧاء 

  بموعد الاجتماع وتعتبر القرارت التي اتخذت في الاجتماع الأول صحیحة ولا یجوز مناقشتھا . 

   

   

العمومیѧѧѧة فѧѧѧي الموعѧѧѧد المحѧѧѧدد وجـѧѧѧѧـب إذا حالѧѧѧت ظѧѧѧروف قھریѧѧѧة دون اجتمѧѧѧاع الجمعیѧѧѧة   : ) 18مــــѧѧѧـادة (  

وزارة الشѧѧѧѧؤون الاجتماعیѧѧѧѧة والأعضѧѧѧѧاء بѧѧѧѧذلك مѧѧѧѧع تحدیѧѧѧѧد موعѧѧѧѧد الاجتمѧѧѧѧاع  علѧѧѧѧى مجلѧѧѧѧس الإدارة إخطѧѧѧѧار 

  الجدید وأسباب التأجیل ، ولا یجوز إجراء أي تعدیل في جدول الأعمال .
   

ً فѧѧѧѧلا یѧѧѧѧؤثر فѧѧѧѧي صѧѧѧѧح:  ) 19مـــѧѧѧѧـادة (  ة القѧѧѧѧرارات التѧѧѧѧي تتخѧѧѧѧذ إذا بѧѧѧѧدأ اجتمѧѧѧѧاع الجمعیѧѧѧѧة العمومیѧѧѧѧة صѧѧѧѧحیحا

  عدد الحاضرین .  )  ½(  انسحاب أي عدد من الأعضاء على ألا یقل عدد الموجودین عن نصف

   
  اختصاصات الجمعیة العمومیة العادیة : : ) 20مــــادة ( 



    التصدیق على محضراجتماع الجمعیة العمومیة السابق .      

  الإدارة عن أعماتلة عن السنة المنتھیة .مناقشة واعتماد تقریر مجلس       

  مناقشة واعتماد الحساب الختامي للسنة المالیة المنتھیة ومشروع الموازنة التقدیریة للعام الجدید .      

  اختیار مراقب الحسابات وتحدید مكافأتھ .      

  بحث الاقتراحات المقدمة من مجلس الإدارة والأعضاء .      

ً للمادة ( اس         ) من ھذا النظام. 9قاط العضویة عن عضو أو أكثر من أعضاء الجمعیة وفقا

  انتخاب أعضاء مجلس الإدارة الجدید أو شغل المراكز الشاغرة.       

  ما یستجد من أعمال.      
   

  -اختصاصات الجمعیة العمومیة الغیر عادیة :  : ) 21مــــادة ( 

البѧѧѧѧت فѧѧѧѧي اسѧѧѧѧتقالة رئѧѧѧѧیس الجمعیѧѧѧѧة أو الاسѧѧѧѧتقالات المقدمѧѧѧѧة مѧѧѧѧن أعضѧѧѧѧاء مجلѧѧѧѧس الإدارة بعضѧѧѧѧھم أو كلھѧѧѧѧم ، 

  بسبب أمور تتعلق بكیان الجمعیة أو المصلحة العامة ، كذلك حل مجلس الإدارة . 

  إسقاط العضویة عن واحد أو أكثر من أعضاء مجلس الإدارة .      

ً للحفاظ على النصاب القانوني للمجلس . شغل المراكز الشاغرة إذا         كان ذلك ضروریا

ً للإجراءات المتبعة .          حل الجمعیة أو إدماجھا مع غیرھا وفقا

  قرار من قرارات مجلس الإدارة . أبطال أي       

  تعدیل النظام الأساسي بعد موافقة الوزارة على التعدیل.      

  اختیاریة تصفیة الجمعیة تصفیة       

بحѧѧѧث المسѧѧѧائل الھامѧѧѧة والعاجلѧѧѧة التѧѧѧي یѧѧѧرى عرضѧѧѧھا مجلѧѧѧس الإدارة أو ربѧѧѧع عѧѧѧدد الأعضѧѧѧاء الѧѧѧذین لھѧѧѧم حѧѧѧق       

    حضور الجمعیة العمومیة .
   

  :  ) 22مــــادة ( 

فѧѧѧي حالѧѧѧة قبѧѧѧول اسѧѧѧتقالة مجلѧѧѧس الإدارة أو حلѧѧѧھ تقѧѧѧوم الجمعیѧѧѧة العمومیѧѧѧة فѧѧѧي اجتماعھѧѧѧا غیѧѧѧر العѧѧѧادي بتѧѧѧألیف 

لجنѧѧѧة مؤقتѧѧѧة مكونѧѧѧة مѧѧѧن خمسѧѧѧة أشѧѧѧخاص مѧѧѧن بѧѧѧین أعضѧѧѧائھا للقیѧѧѧام بأعمѧѧѧال مجلѧѧѧس الإدارة وتحدیѧѧѧد موعѧѧѧد 

        لإجراء الانتخابات خلال شھر من ذلك الاجتماع.
   

   

  :  ) 23مــــادة ( 

جمیѧѧѧع قѧѧѧرارات الجمعیѧѧѧة العمومیѧѧѧة بصѧѧѧورة علنیѧѧѧة فیمѧѧѧا عѧѧѧدا انتخѧѧѧاب مجلѧѧѧس الإدارة فیѧѧѧتم بالتصѧѧѧویت تكѧѧѧون 

السѧѧѧري ویكѧѧѧون التѧѧѧرجیح لمѧѧѧن ینѧѧѧال اكثѧѧѧر عѧѧѧدد مѧѧѧن الأصѧѧѧوات فѧѧѧإذا تسѧѧѧاوى اثنѧѧѧان أو اكثѧѧѧر وكѧѧѧانوا مѧѧѧن حیѧѧѧث 



یѧѧѧت القرعѧѧѧة تѧѧرتیبھم یشѧѧѧكلون زیѧѧادة فѧѧѧي العѧѧدد المطلѧѧѧوب یعѧѧاد الانتخѧѧѧاب فیمѧѧا بیѧѧѧنھم فѧѧإن اسѧѧѧتمر التسѧѧاوي أجر

  لتحدید الفائز .

  البــاب الرابــــــع

  مجلـــــــــــــــس الإدارة

   

ً / أعضѧѧѧѧѧاء تنتخѧѧѧѧѧبھم   7یѧѧѧѧѧدیر شئѧѧѧѧѧـون الجمعیѧѧѧѧѧة مجلѧѧѧѧѧس إدارة مكѧѧѧѧѧون مѧѧѧѧѧـن (   :  ) 24مــѧѧѧѧѧـادة (  ) عضѧѧѧѧѧوا

ً و لا  علѧѧѧىالجمعیѧѧѧة العمومیѧѧѧة مѧѧѧن بѧѧѧین أعضѧѧѧائھا العѧѧѧاملین  ً فردیѧѧѧا أن یكѧѧѧون عѧѧѧدد أعضѧѧѧاء مجلѧѧѧس الإدارة عѧѧѧددا

  یقل عن خمسة أعضاء. 

   

  -یشترط فیمن یرشح نفسھ لعضویة مجلس الإدارة مایلي :  : ) 25مــادة ( 

  تنطبق علیھم شروط ) الجمعیة العمومیة.   أن یكون من الأعضاء العاملین الذین لھم حق حضور (      

  ) سنھ میلادیة ویثتثنى من ھذا الشرط عند التأسیس  21ألا یقل سن عضو مجلس الإدارة عن (       
   
: تقـѧѧѧѧѧـوم الجمعیـѧѧѧѧѧـة العمومیـѧѧѧѧѧـة بانتخاѧѧѧѧѧـب أعضѧѧѧѧѧـاء مجلѧѧѧѧѧس الإدارة بالاقتѧѧѧѧѧـراع السѧѧѧѧѧـري  ) 26مــѧѧѧѧѧـادة (   

  ویجوز إعادة انتخابھم لفترة أخرى . سنتین  ) 2مــرة كـــل ( 
   
ً لعѧѧѧدد أعضѧѧѧاء مجلѧѧѧس الإدارة أو  ) 27مـѧѧѧـادة (   : إذا كѧѧѧان عѧѧѧدد المرشѧѧѧحین لعضѧѧѧویة مجلѧѧѧس الإدارة مسѧѧѧاویا

   لعدد المراكز الشاغرة یعلن فوز الأعضاء المرشحین بالتزكیة دون الحاجة لإجراء انتخابات .
   

إذا كѧѧѧѧان عѧѧѧѧدد المرشѧѧѧѧحین لعضѧѧѧѧویة مجلѧѧѧѧس الإدارة أقѧѧѧѧل مѧѧѧѧن العѧѧѧѧدد المحѧѧѧѧدد فѧѧѧѧي النظѧѧѧѧام   :  ) 28مـѧѧѧѧـادة ( 

) مѧѧѧѧن القѧѧѧѧانون یعلѧѧѧѧن فѧѧѧѧوز  23العѧѧѧѧدد المطلѧѧѧѧوب فѧѧѧѧي المѧѧѧѧادة (   الأساسѧѧѧѧي للجمعیѧѧѧѧة وأكبѧѧѧѧر مѧѧѧѧن أو یسѧѧѧѧاوي

الأعضѧѧѧѧاء المرشѧѧѧѧحین بالتزكیѧѧѧѧة دون الحاجѧѧѧѧة لإجѧѧѧѧراء انتخابѧѧѧѧات علѧѧѧѧى أن یѧѧѧѧتم شѧѧѧѧغل المراكѧѧѧѧز الشѧѧѧѧاغرة فѧѧѧѧي 

  المجلس في أول اجتماع تالٍ للجمعیة العمومیة.
   

  لعضویة مجلس الإدارة أقل من العدد المطلوب في المادة إذا كان عدد المرشحین  : ) 29مــادة ( 

) مѧѧن القѧѧانون یكѧѧѧون لѧѧوزیر الشѧѧѧؤون الاجتماعیѧѧة أن یعѧѧѧین بقѧѧرار صѧѧѧادر منѧѧھ مجلѧѧѧس إدارة مؤقѧѧت مѧѧѧن  23(  

بѧѧѧین أعضѧѧѧاء الجمعیѧѧѧة العѧѧѧاملین یتѧѧѧولى إختصاصѧѧѧات مجلѧѧѧس الإدارة المنتخѧѧѧب لفتѧѧѧرة یحѧѧѧددھا قѧѧѧرار التفѧѧѧویض 

.  
   

  ب مجلس الإدارة في أول اجتماع لھ ینتخ : ) 30مـــادة ( 

ً لرئیـــــس  -2                     الرئیـــــــس  -1   نائبـــا

  أمینا للصندوق -4                      أمینا للسر - 3



   
ً لمѧѧѧا یѧѧѧرد بالنظѧѧѧام الأساسѧѧѧي للجمعیѧѧѧة علѧѧѧى أن یكѧѧѧون ذلѧѧѧك  وأعضѧѧѧاء ممثلѧѧѧین لأوجѧѧѧھ الأنشѧѧѧطة المختلفѧѧѧة وفقѧѧѧا

  خلال اسبوع من تاریخ انتخاب اعضاء المجلس. 
   

یفѧѧѧتح بѧѧѧاب الترشѧѧѧیح لعضѧѧѧویة مجلѧѧѧس الإدارة قبѧѧѧل موعѧѧѧد انعقѧѧѧاد الجمعیѧѧѧة العمومیѧѧѧة بخمسѧѧѧة   :  ) 31مــѧѧѧـادة ( 

ً علѧѧѧى الأقѧѧѧل 15عشѧѧѧر (  أیѧѧѧام مѧѧѧن تѧѧѧاریخ انعقادھѧѧѧا ، ویحѧѧѧدد ذلѧѧѧك فѧѧѧي خطѧѧѧاب   ) 3ویقفѧѧѧل قبѧѧѧل ثلاثѧѧѧة (  ) یومѧѧѧا

  الدعوة .
   

لا یجѧѧѧѧوز الجمѧѧѧѧع بѧѧѧѧین عضѧѧѧѧویة مجلѧѧѧѧس الإدارة وعضѧѧѧѧویة مجلѧѧѧѧس الادارة لجمعیѧѧѧѧة اخѧѧѧѧرى  : ) 32مــѧѧѧѧـادة ( 

  تستھدف تحقیق نشاط نوعي واحد مع ھذه الجمعیة باستثناء عضویة الاتحاد .
   
  : ) 33مـــادة (  

لمجلѧѧѧѧѧس الإدارة تقѧѧѧѧѧدیم حѧѧѧѧѧوافز مادیѧѧѧѧѧة لأي عضѧѧѧѧѧو مѧѧѧѧѧن أعضѧѧѧѧѧاء الجمعیѧѧѧѧѧة یѧѧѧѧѧؤدي خѧѧѧѧѧدمات متمیѧѧѧѧѧزة  یجѧѧѧѧѧوز

  للجمعیة. 

ویجѧѧѧѧوز لعضѧѧѧѧو مجلѧѧѧѧس الإدارة أن یتقاضѧѧѧѧى مكافѧѧѧѧأة نظیѧѧѧѧر خدماتѧѧѧѧھ للجمعیѧѧѧѧة وتكѧѧѧѧون المكافѧѧѧѧأة بѧѧѧѧاقتراح مѧѧѧѧن 

  مجلس الإدارة وبموافقة الجمعیة العمومیة، و یحدد ذلك في جدول الأعمال .
   

  -تسقط العضویة عن عضو مجلس الادارة في الحالات الاتیھ: : ) 34مـــادة ( 
   
  الوفاة أو الاستقالة .      

مѧѧѧرات متقطعѧѧѧة خѧѧѧلال  )  6) مѧѧѧرات متتالیѧѧѧة أو سѧѧѧت (  4اذا تخلѧѧѧف عѧѧѧن اجتماعѧѧѧات مجلѧѧѧس الادارة اربѧѧѧع (       

  السنة بدون عذر یقبلھ مجلس الادارة .
   

) مѧѧѧن ھѧѧѧذا النظѧѧѧام لأي سѧѧѧبب  29إذا خѧѧѧلا اي منصѧѧѧب مѧѧѧن المناصѧѧѧب المبینѧѧѧة فѧѧѧي المѧѧѧادة (  : ) 35مـــѧѧѧـادة ( 

فѧѧي المنصѧѧب خѧѧلال أسѧѧبوع علѧѧى الأكثѧѧر مѧѧن تѧѧاریخ الإخѧѧلاء . "  فعلѧѧى مجلѧѧس الإدارة تعѧѧین مѧѧن یحѧѧل محلѧѧة 

  من الأعضاء الآخرین بالمجلس " ویخطر بذلك وزارة الشؤون الاجتماعیة .

عѧѧѧض المقاعѧѧѧد فѧѧѧي مجلѧѧѧس الإدارة لأي سѧѧѧبب فیѧѧѧتم شѧѧѧغلھا مѧѧѧن قائمѧѧѧة الاحتیѧѧѧاط فѧѧѧإذا إذا خلѧѧѧت ب  ) :36مـــѧѧѧـادة (

لѧѧم توجѧѧد قائمѧѧة احتیѧѧاط أو إذا أدى عѧѧدد المقاعѧѧد الشѧѧاغرة إلѧѧى نقصѧѧان نصѧѧاب المجلѧѧس فیجѧѧب فѧѧى ھѧѧذه الحالѧѧة 

  ) من ھذا النظام ،  22) من القانون والمادة (  32في المادة (  تطبیق ما جاء 

   

إذا تقѧѧѧѧدم ثلѧѧѧѧث أعضѧѧѧѧاء مجلѧѧѧѧس الإدارة باسѧѧѧѧتقالتھم فѧѧѧѧي وقѧѧѧѧت واحѧѧѧѧد أعتبѧѧѧѧر مجلѧѧѧѧس الإدارة  :  ) 37مـــѧѧѧѧـادة ( 

ً ووجب تطبیق ما جاء في المادة (    ) من النظام الأساسي . 22) من القانون والمادة (  32مستقیلا

   



ً مѧѧѧرة كѧѧѧل شѧѧѧھر علѧѧѧى الأقѧѧѧل ولایعتبѧѧѧر   : ) 38مــѧѧѧـادة (  ً عادیѧѧѧا ً یعقѧѧѧد مجلѧѧѧس الإدارة اجتماعѧѧѧا الاجتمѧѧѧاع قانونیѧѧѧا

أعضѧѧائھ ومѧѧن بیѧѧѧنھم الѧѧرئیس أو مѧѧن ینѧѧوب عنѧѧѧھ فѧѧإذا لѧѧم یكتمѧѧѧل   )  ½(  نصѧѧف إلا إذا حضѧѧره اكثѧѧر مѧѧن

ً بحضѧѧѧور أربعѧѧѧة أعضѧѧѧاء مѧѧѧن بیѧѧѧنھم الѧѧѧرئیس   العѧѧѧدد یؤجѧѧѧل الاجتمѧѧѧاع لمѧѧѧدة أسѧѧѧبوع ویصѧѧѧبح الاجتمѧѧѧاع قانونیѧѧѧا

أو مѧѧن ینѧѧѧوب عنѧѧѧھ ویبѧѧین ذلѧѧѧك فѧѧѧي الѧѧدعوة وتكѧѧѧون قѧѧѧرارت المجلѧѧس بأغلبیѧѧѧة أصѧѧѧوات الحاضѧѧرین وفѧѧѧي حالѧѧѧة 

  الرئیس . فیھ ي التساوي یرجح الجانب الذ

یجѧѧѧѧѧوز لمجلѧѧѧѧѧس الإدارة دعѧѧѧѧѧوة غیѧѧѧѧѧر أعضѧѧѧѧѧائھ لحضѧѧѧѧѧور جلسѧѧѧѧѧاتھ علѧѧѧѧѧى أن یكѧѧѧѧѧون رأي   : ) 39مــѧѧѧѧѧـادة ( 

ً فقط .   المدعوین استشاریا
   

  -اختصاصات مجلس الإدارة : : ) 40مــــادة ( 
   
إدارة الجمعیѧѧѧة والاشѧѧѧراف علѧѧѧى اوجѧѧѧھ النشѧѧѧاط فیھѧѧѧا ولѧѧѧھ وحѧѧѧده حѧѧѧق تمثیѧѧѧل الجمعیѧѧѧة والنطѧѧѧق باسѧѧѧمھا فѧѧѧي       

  الداخل والخارج وإبرام العقود والاتفاقات . 

  إصدار اللوائح الداخلیة واتخاذ القرارت اللازمة والتي تكفل حسن سیر العمل في الجمعیة وتطبیقھا      

  سائل الإداریة والمالیة .بحث واقرار جمیع الم      

  تكوین اللجان الفرعیة داخل الجمعیة والبت فیھا تقدمھ ھذه اللجان من توصیات .      

  اختیار الإداریین والمشرفین من بین أعضاء الجمعیة لأوجھ النشاط المختلفة.      

  ا یتعلق بھم .تعین الموظفین والمدیرین اللازمین وتحدید رواتبھم والنظر في كل م      

  دعوة الجمعیة لعقد اجتماعاتھا العادیة وغیر العادیة وتنفیذ قراراتھا وبحث توصیاتھا .      

  بحث شكاوى الأعضاء أو التي تقدم ضدھم والفصل فیھا واتخاذ القرارت المناسبة بشأنھا .       

  على الجمعیة العمومیة دراسة التعدیلات أو الإضافـات على النظام الأساسي وعرضھا      

  النظر في طلبات العضویة وتقریر مایراه بشأنھا .  .

عضѧѧѧѧѧویتھم بسѧѧѧѧѧبب عѧѧѧѧѧدم سѧѧѧѧѧدادھم   النظѧѧѧѧѧر فѧѧѧѧѧي إمكانیѧѧѧѧѧة إعѧѧѧѧѧادة العضѧѧѧѧѧویة الѧѧѧѧѧى الأعضѧѧѧѧѧاء الѧѧѧѧѧذین سѧѧѧѧѧقطت  .

  الاشتراكات إذا ما دفعوا المبالغ المتأخرة علیھم .

  رضھ على الجمعیة العمومیة.اعداد التقریر السنوي لاوجھ النشاط المختلفة وع  .

إعѧѧѧѧداد الحسѧѧѧѧѧابات الختѧѧѧѧامي للسѧѧѧѧѧنة المالیѧѧѧѧة المنتھیѧѧѧѧѧة ومشѧѧѧѧروع المیزانیѧѧѧѧѧة للسѧѧѧѧنة المقبلѧѧѧѧѧة وعرضѧѧѧѧھا علѧѧѧѧѧى   .

  الجمعیة العمومیة .

  منح رئاسة الجمعیة الفخریة لمن یرى فیھ الكفایة على تحقیق أھداف الجمعیة .  .

.  ѧѧѧد العѧѧѧى ألا یزیѧѧѧة علѧѧѧویة الفخریѧѧѧنح العضѧѧѧراءات مѧѧѧن إجѧѧѧائھم مѧѧѧع إعفѧѧѧدة مѧѧѧنة الواحѧѧѧي السѧѧѧرة فѧѧѧن عشѧѧѧدد ع

  العضویة .
   



  ختصاصات رئیس الجمعیة : ا ) 41مـــادة ( 

  یرأس اجتماعات الجمعیة العمومیة و مجلس الإدارة .      

  یمثل الجمعیة أمام الجھات المختلفة والنطق باسمھا .      

  علـــــى الشیكات .التوقیع مع أمین الصندوق       

  توقیع جمیع العقود والاتفاقات التي تبرم مع الجمعیة بعد إقرارھا من مجلس الإدارة .      

  حق حضور اجتماعات اللجان الفرعیة .      

   

  : اختصاصات نائب الرئیس : ) 42مــــادة ( 

یمѧѧѧارس اختصاصѧѧѧات الѧѧѧرئیس فѧѧѧي حالѧѧѧة غیابѧѧѧھ أو تكلیѧѧѧف منѧѧѧھ أو قیѧѧѧام المѧѧѧانع الѧѧѧذي یحѧѧѧول دون قیѧѧѧام الѧѧѧرئیس 

  باختصاصاتھ . 

   

  -اختصاصات أمین السر : : ) 43مــادة ( 
   
  إعداد جدول أعمال مجلس الإدارة والجمعیة العمومیة .      

  تحدید المواضیع المراد بحثھا في اجتماع مجلس الإدارة حسب أھمیتھا وإضافة الموضوعات       

  التي یرى رئیس الجمعیة إضافتھا .      

  إعداد الدعوة واتخاذ الإجراءات اللازمة لاجتماع الجمعیة العمومیة ومجلس الإدارة وتحریر      

  السجلات المعدة لذلك .المحاضر الخاصة بھا وتسجیلھا في       

  تلقي الرسائل الخاصة بالجمعیة والقیام برد علیھا بعد عرضھا على مجلس الإدارة .      

  الإشراف على متابعة قرارت مجلس الإدارة .      

  تنظیم الأعمال الكتابیة والسجلات والتحفظ على المستندات .      

  ثھا . رفع التقاریر لمجلس الإدارة لبح      

  تعمیم القرارات التي یرى مجلس الإدارة تعمیمھا ونشرھا في لوحة الإعلانات .  .

  عرض طلبات العضویة على مجلس الإدارة .  .

ً لعرضھ على الجمعیة .  .   إعداد التقریر السنوي ورفعھ الى مجلس الإدارة تمھیدا

  حق حضور اللجان الفرعیة .   .

  الرئیس أو نائبھ لدى الجھات الرسمیة .تمثیل الجمعیة مع   .
   

  -اختصاصات أمین الصندوق : : ) 44مـــادة ( 



   
 48تحصѧѧѧیل جمیѧѧѧع إیѧѧѧرادات وأمѧѧѧوال الجمعیѧѧѧة نظیѧѧѧر إیصѧѧѧالات رسѧѧѧمیة وإیѧѧѧداعھا بالبنѧѧѧك المعتمѧѧѧد فѧѧѧي ظѧѧѧرف 

  . ) درھم  1000مبلغ (   ساعة إذا زادت عن

تنفیѧѧѧذ قѧѧѧرارات مجلѧѧѧس الإدارة مѧѧѧن الناحیѧѧѧة المالیѧѧѧة والتحقѧѧѧق مѧѧѧن مطابقتھѧѧѧا لبنѧѧѧود المیزانیѧѧѧة واللѧѧѧوائح الداخلیѧѧѧة       

.          

  التوقیع مع الرئیس أو نائبھ على الشیكات .      

الإشѧѧѧѧراف علѧѧѧѧى حسѧѧѧѧابات الجمعیѧѧѧѧة وتنظیمھѧѧѧѧا وحفѧѧѧѧظ جمیѧѧѧѧع الأوراق والمسѧѧѧѧتندات التѧѧѧѧي تتعلѧѧѧѧق بالشѧѧѧѧئون       

  بعھدتھ بمقر الجمعیة . المالیة

ً للائحة الداخلیة          صرف مرتبات الموظفین والمستخدمین وقوائم المشتریات على مختلف أنواعھا طبقا

  تقدیم تقریر مالي كل شھر الى مجلس الإدارة .      

  الاحتفاظ بالسلفة المستدیمة في الصندوق .      

المالیѧѧѧѧة المنتھیѧѧѧѧة وإعѧѧѧѧداد المیزانیѧѧѧѧة للسѧѧѧѧنة المقبلѧѧѧѧة وعرضѧѧѧѧھ علѧѧѧѧى مجلѧѧѧѧس إعѧѧѧѧداد الحسѧѧѧѧاب الختѧѧѧѧامي للسѧѧѧѧنة 

ً لعرضھ على الجمعیة العمومیة.   الإدارة تمھیدا

  )45مادة (

تلتѧѧѧزم الجمعیѧѧѧة العمومیѧѧѧة فѧѧѧي اجتماعھѧѧѧا العѧѧѧادي بتعѧѧѧین مѧѧѧدقق الحسѧѧѧابات وتحѧѧѧدد مكافئتѧѧѧة أو تفѧѧѧوض مجلѧѧѧس 

  الإدارة بذلك ویختص مدقق الحسابات بما یلي :

الاطلاع على دفاتر الجمعیة وسجلاتھا ومستنداتھا في أي وقت ویكون لھ حق طلب البیانات والإیضاحات التي        

یرى ضرورة الحصول علیھا لأداء مھمتھ ولھ كذلك أن یحدد موجودات الجمعیة والتزاماتھا ویتعین على مجلس 

  الإدارة أن یمكنھ من كل ما تقدم.

مباشرة مھمتھ فعلیھ أن یثبت ذلك في تقریر مسجل یقدم إلى مجلس الإدارة لاتخاذ في حالة عدم تمكینھ من        

إجراءات تمكینھ فإن لم یتخذ المجلس الإجراءات اللازمة لتیسیر مھمتھ فعلى مراقب الحسابات إخطار الوزارة 

  بصورة من التقریر.

وما اتخذه المجلس من إجراءات على  وفي جمیع الحالات یتعین على مجلس الإدارة عرض تقریر المراقب       

  الجمعیة العمومیة.

  على مراقب الحسابات أن یقوم بوضع النظام المالي الذي یكفل حسن سیر العمل بالجمعیة.       

الإشراف على جرد الخزینة وحسابات العھد في نھایة السنة المالیة للجمعیة وتقدیم تقریر بنتیجة الجرد إلى          

  ارة.مجلس الإد

تقدیم تقریر عن الحساب الختامي والمیزانیة العمومیة إلى مجلس الإدارة قبل الموعد المحدد لانعقاد الجمعیة        

العمومیة بشھر على الأقل مشفوعًا بتقریر منھ یتضمن ملاحظاتھ على الحساب الختامي والمیزانیة ولھ أن یحضر 



مال الجمعیة ویدلي برأیھ في كل ما یتعلق بعملھ كمراقب لحسابات اجتماع الجمعیة العمومیة ویتلو تقریره عن أع

  الجمعیة .

إذا وقع من مراقب الحسابات أي قصور في أداء واجباتھ فلمجلس الإدارة حق دعوة الجمعیة العمومیة العادیة مع        

   .المناسب في ھذا الشأنإرفاق تقریر من مجلس الإدارة بالدعوة إلى الاجتماع لمناقشتھ واتخاذ القرار 

   

  الخامس   البــــــــــــاب                                                 

  الشئــــون المالیــــة
   

دیسمبѧѧѧـر علѧѧѧى أن  31تبѧѧѧدأ السѧѧѧنة المالیѧѧѧة فѧѧѧي الأول مѧѧѧن ینѧѧѧایر مѧѧѧن كѧѧѧل عѧѧѧام وتنتھѧѧѧي فѧѧѧي  : ) 46مـــѧѧѧـادة ( 

  دیسمبر من السنة نفسھا .  31تشمل السنة الاولى المدة التي تنقضي من تاریخ الإشھار حتى 

   

  -تتكون مالیة الجمعیة من : : ) 47مــــادة ( 
   
ً لأحكام المادة ( رسوم الالتحاق والاشتراكات حسب الفئات          ) من النظام الأساسي للجمعیة. 53وفقا

  حصیلة إیرادات الحفلات والنشاطات المختلفة .       

  التبرعات والھبات التي توافق علیھا وزارة الشؤون الاجتماعیة .      

  الإعانات الحكومیة .      

فѧѧѧائض عѧѧѧن حاجѧѧѧة الجمعیѧѧѧة ولا یجѧѧѧوز للجمعیѧѧѧة  العوائѧѧѧد الاسѧѧѧتثماریة مѧѧѧن أمѧѧѧوال الجمعیѧѧѧة فѧѧѧي حالѧѧѧة وجѧѧѧود

  . الدخول في مضاربات مالیة أو الاتجار، وعلى الجمعیة استخدام ھذة العوائد بما یحقق أھدافھا 

مѧѧا یمكѧѧن الحصѧѧول علیѧѧھ مѧѧن أوجѧѧھ الإیѧѧرادات الأخѧѧرى التѧѧي یوافѧѧق علیھѧѧا مجلѧѧس الإدارة ولا تتعѧѧارض مѧѧع       

  .أحكام القانون

تودع أموال الجمعیة النقدیة بأسمھا لدى واحد أو اكثر من البنوك الوطنیة الذي یختاره مجلس    : ) 48مـــادة ( 

الإدارة ولا یسحب أي مبلغ منھا إلا بتوقیع الرئیس أو نائب الرئیس مع أمین الصندوق وتخطر وزارة الشؤون 

      الاجتماعیة باسم المصرف ومقره ورقم حسابھ.

   

  لا یجوز للجمعیة أن تنفق أموالھا في غیر الأغراض التي أنشئت من أجلھا .:  ) 49مــــــــــادة ( 
   

أموال الجمعیة بما فیھا الاشتراكات والممتلكات الثابتة والمنقولة والتبرعات والھبات والإعانات : ) 50مـــــادة ( 



ً للجمعیة ولیس لأعضائھا حق فیھا .   تعتبر ملكا
   

ً بدفع نفقات كل عضو یتس   : ) 51مـــــادة (  ً من ممتلكات الجمعیة یكون ملزما بب في ضیاع أو إتلاف أیا

) من القانون أو  57الاستعاضة أو الإصلاحات التي یحددھا مجلس الإدارة مع عدم الإخلال بحكم المادة ( 

  الإخلال بأیة عقوبة أشد ینص علیھا قانون أخر.
   

متلكات الجمعیة المنقولة بالبیع أو الرھن أو التنازل أو لا یجوز التصرف في أي شيء من م:  ) 52مــــادة ( 

       الاستبدال إلا بقرار من مجلس الإدارة .
   
   

  :  ) 53مــــادة ( 

ً .    300     رسـم اشتراك العضــــــو العــامـــل (         ) درھم سنویا

ً . 300    (      رســم اشتراك العضو المنتسـب         ) درھم سنویا

یقوم مجلس الإدارة خلال الأربعة أشھر الاولى من كل سنة بعرض الحساب الختامي على  :) 54مــــــادة ( 

ً علیھ من قبل مدقق حسابات قانوني .   الجمعیة العمومیة مصدقا
   

:یقوم مجلس الإدارة بتقدیم صور من الحسابات الختامي للسنة المنتھیة ومشروع الموازنة  ) 55مــــادة ( 

من  )  15دیریة للسنة الجدیدة الى وزارة الشؤون الاجتماعیــة في موعــد لا یتجــاوز خمســة عشــر ( التق

  اعتمادھا من الجمعیة العمومیة .
   

وبحد أقصى   درھم بصفة سلفة مستدیمة   )  4000 : یجــوز لأمین الصندوق أن یحتفظ بـمبلغ (  ) 56مـــــادة ( 

  في الحالات الطـارئـة.  للصرف منھا  ) درھم 5000( 

  - یجب أن تحتفظ الجمعیة بمقرھا الرئیسي بالدفاتر والمستندات التالیة: :  ) 57مـــــادة ( 

  سجلات أسماء الأعضاء وما یسددونھ من اشتراكات .      

  دفاتر محاضر جلسات مجلس الإدارة والجمعیة العمومیة .     

  روفات مدعمة بالمستندات المعتمدة .دفاتر حسابات الإیرادات والمص     

  محررات الجمعیة ومطبوعاتھا.

تعتبѧѧѧر أمѧѧѧوال الجمعیѧѧѧة مѧѧѧن الأمѧѧѧوال العامѧѧѧة وتخضѧѧѧع لرقابѧѧѧة الجھѧѧѧة الحكومیѧѧѧة الاتحادیѧѧѧة  :  ) 58مـــѧѧѧـادة ( 

ممثلѧѧѧة بѧѧѧوزارة الشѧѧѧؤون الاجتماعیѧѧѧة ، وللѧѧѧوزارة فѧѧѧي سѧѧѧبیل ذلѧѧѧك الإطѧѧѧلاع علѧѧѧى دفѧѧѧاتر الجمعیѧѧѧة وسѧѧѧجلاتھا 

  .ومستنداتھا 
   
   

قبѧѧѧول ھبѧѧѧات أو وصѧѧѧایا أو إعانѧѧѧات أو جمѧѧѧع تبرعѧѧѧات مѧѧѧن أي شѧѧѧخص  : لا یجѧѧѧوز للجمعیѧѧѧة  ) 59مــــѧѧѧـادة ( 



  وزارة الشؤون الاجتماعیة .  أو جھة من خارج الدولة إلا بترخیص مسبق من
   

ً لأیѧѧѧة مؤسسѧѧѧة أو ھیئѧѧѧة أو اتحѧѧѧاد خѧѧѧارج    ): 60مــــѧѧѧـادة (  ً أو عینѧѧѧا الدولѧѧѧة إلا لا یجѧѧѧوز للجمعیѧѧѧة التبѧѧѧرع نقѧѧѧدا

  الموافقة من وزارة الشؤون الاجتماعیة .  بعد الحصول على 

   

  البــــــاب السادس

  الفـــــــروع
   

   ) :  61مـادة ( 

ً ومراكѧѧѧѧز لھѧѧѧѧا داخѧѧѧل الدولѧѧѧѧة ، ویكѧѧѧѧون ذلѧѧѧѧك بѧѧѧѧاقتراح مѧѧѧѧن مجلѧѧѧѧس الإدارة   یجѧѧѧوز للجمعیѧѧѧѧة أن تنشѧѧѧѧئ فروعѧѧѧѧا

  وموافقة الجمعیة العمومیة . 
   

     ) : 62مـادة ( 

أعضѧѧѧاء یѧѧѧتم انتخѧѧѧابھم عѧѧѧن   )  5(   ) إلѧѧѧى خمسѧѧѧة 3إداریѧѧѧة مكونѧѧѧة مѧѧѧن ثلاثѧѧѧة (  یقѧѧѧوم بѧѧѧإدارة كѧѧѧل فѧѧѧرع ھیئѧѧѧة 

مѧѧѧن بѧѧѧین الأعضѧѧѧاء العѧѧѧاملین المقیمѧѧѧین فѧѧѧي مدینѧѧѧة الفѧѧѧرع وذلѧѧѧك بعѧѧѧد خمسѧѧѧة عشѧѧѧر (  طریѧѧѧق الاقتѧѧѧراع السѧѧѧري 

15  ً   من اجتماع الجمعیة العمومیة في المركز الرئیسي .  ) یوما

   ) : 63مـادة (

  ً ً مѧѧѧن بѧѧѧین أعضѧѧѧائھا ویشѧѧѧترط ألا یكѧѧѧون قѧѧѧد سѧѧѧبق انتخابѧѧѧھ عضѧѧѧوا تنتخѧѧѧب الھیئѧѧѧات الإداریѧѧѧة للفѧѧѧروع رئیسѧѧѧا

  لمجلس الإدارة في تلك الفترة ، ویشرف مجلس الإدارة على انتخابات الھیئة 

    ) : 64مـادة ( 

الرئیسѧѧѧي وأمѧѧѧام وزارة أعضѧѧѧاء الھیئѧѧѧة الإداریѧѧѧة للفѧѧѧرع مسѧѧѧؤولین مسѧѧѧؤولیة كاملѧѧѧة أمѧѧѧام مجلѧѧѧس إدارة الجمعیѧѧѧة 

  في الفرع .  الشؤون الاجتماعیة وأمام الجھات القضائیة في الدولة عن أعمالھم
   

    ) : 65مـادة ( 

ملزمѧѧѧѧة لھیئاتھѧѧѧѧا  یسѧѧѧѧري النظѧѧѧѧام الأساسѧѧѧѧي للجمعیѧѧѧѧة علѧѧѧѧى كافѧѧѧѧة الفѧѧѧѧروع وتعتبѧѧѧѧر قѧѧѧѧرارات مجلѧѧѧѧس الإدارة

  . الإداریة
   

    ) : 66مـادة ( 

اعانѧѧѧѧѧات  –( اشѧѧѧѧѧتراكات  جلѧѧѧѧѧس الإدارة وتعѧѧѧѧѧود جمیѧѧѧѧѧع المѧѧѧѧѧوارد مѧѧѧѧѧن تحѧѧѧѧѧدد میزانیѧѧѧѧѧة الفѧѧѧѧѧروع مѧѧѧѧѧن قبѧѧѧѧѧل م

    .......................الخ ) للمیزانیة العامة للجمعیة

   
   



    ) : 67مـادة ( 

أیѧѧام مѧѧن إعѧѧداد   ) 10تعѧѧد میزانیѧѧة الفѧѧروع وحسѧѧابتھا الختامیѧѧة مѧѧن قبѧѧل الھیئѧѧة الإداریѧѧة للفѧѧروع قبѧѧل عشѧѧرة ( 

  الحساب الختامي للجمعیة وتقدم إلى أمین صندوق الجمعیة . 
   

     ) : 68مـادة ( 

كѧѧѧѧان كافѧѧѧѧة الاسѧѧѧѧتمارات والأوراق والرسѧѧѧѧائل والبطاقѧѧѧѧات تحمѧѧѧѧل اسѧѧѧѧم الجمعیѧѧѧѧة وكѧѧѧѧذلك شѧѧѧѧعارھا مѧѧѧѧع بیѧѧѧѧان م

  الفروع .
   

     ) : 69مـادة ( 

  تحدد اختصاصات الھیئات الإداریة واللجان المنبثقھ عنھا بلائحة یصدرھا مجلس الإدارة .

   

  البــــــاب السادس

  حـــل ودمج الجمعیة

  -أولاً الحل:

  الحل بقرار من وزیر الشؤون الاجتماعیة . )  70مـــــــــادة ( 

ً علѧѧى اقتѧѧѧراح مѧѧن لجنѧѧة تشѧѧѧكل  یجѧѧوز لѧѧوزیر الشѧѧؤون الإجتماعیѧѧѧة إصѧѧدار قѧѧرار بحѧѧل وتصѧѧѧفیة الجمعیѧѧة بنѧѧاءا

  ) من القانون . 47بقرار صادر منھ إذا قامت الجمعیة بإحدى الحالات المنصوص علیھا في المادة ( 
   

   )  71مـــــــــادة ( 

  ینشر قرار الحل والتصفیة في الجریدة الرسمیة ،

مѧѧѧن أعضѧѧѧاء الجمعیѧѧѧة التѧѧѧي تѧѧѧم حلھѧѧѧا الѧѧѧتظلم مѧѧѧن قѧѧѧرار الحѧѧѧل والتصѧѧѧقیة أمѧѧѧام الѧѧѧوزیر   ) 5لخمسѧѧѧة (  ویجѧѧѧوز 

ً من تاریخ نشره 30خلال ثلاثین (    في الجریدة .  ) یوما

ً من تاریخ تقدیمة . 30ویجب البت في التظلم خلال ثلاثین (    ) یوما
   

   )  72مـــــــــادة ( 

ً للصѧѧѧالح العѧѧѧام أن یعѧѧѧین بقѧѧѧرار لѧѧѧوزیر الشѧѧѧؤون الاجتماعیѧѧѧة   یجѧѧѧوز بѧѧѧدلا مѧѧѧن حѧѧѧل الجمعیѧѧѧة وتصѧѧѧفیتھا وتحقیقѧѧѧا

)  6مؤقѧѧѧѧت یتѧѧѧѧولى اختصاصѧѧѧѧات مجلѧѧѧѧس الإدارة المنتخــѧѧѧѧـب وذلѧѧѧѧك لمــѧѧѧѧـدة ستــѧѧѧѧـة (   مسѧѧѧѧبب مجلѧѧѧѧس إدارة

  أشھر قابلة للتجدید لمدة أخرى مماثلة .
   

  الجمعیة العمومیة الغیر عادیة .  الحل بقرار من  )  73مــــــادة ( 



   

یجѧѧѧѧوز للجمعیѧѧѧѧة العمومیѧѧѧѧة الغیѧѧѧѧر عادیѧѧѧѧة حѧѧѧѧل الجمعیѧѧѧѧة علѧѧѧѧى أن یصѧѧѧѧدر القѧѧѧѧرار بأغلبیѧѧѧѧة ثلثѧѧѧѧي الأعضѧѧѧѧاء  

  الحاضرین .

ً علѧѧѧѧى  )  15وتخطѧѧѧر الѧѧѧѧوزارة بموعѧѧѧѧد اجتمѧѧѧѧاع الجمعیѧѧѧѧة العمومیѧѧѧѧة غیѧѧѧѧر العادیѧѧѧѧة قبѧѧѧѧل خمسѧѧѧѧة عشѧѧѧѧر (  یومѧѧѧѧا

ً فیھ موعد ومكان الاجتماع.   الأقل موضحا

لا یجѧѧѧѧوز للقѧѧѧѧائمین علѧѧѧѧى شѧѧѧѧئون الجمعیѧѧѧѧة بعѧѧѧѧد صѧѧѧѧدور قѧѧѧѧرار الحѧѧѧѧل أن یتصѧѧѧѧرفوا فѧѧѧѧي   ) 74مـــــѧѧѧѧـادة (  

أموالھـѧѧѧѧـا ومسѧѧѧѧتنداتھا إلا بقѧѧѧѧرار مѧѧѧѧن الѧѧѧѧوزارة یحѧѧѧѧدد طریقѧѧѧѧة التصѧѧѧѧفیة وكیفیѧѧѧѧة التصѧѧѧѧرف فѧѧѧѧي ھѧѧѧѧذه الأمѧѧѧѧوال 

  والمستندات والجھة التي تؤول الأموال إلیھا بعد التصفیة . 
   
   

  - ثانیاً الدمج والإندماج:

   

  الدمج بقرار من وزیر الشؤون الاجتماعیة )  75ـادة ( مــــــــ

ً للصѧѧѧѧالح العѧѧѧѧام أن یѧѧѧѧدمج   یجѧѧѧѧوز لѧѧѧѧوزیر الشѧѧѧѧؤون الاجتماعیѧѧѧѧة بѧѧѧѧدلا مѧѧѧѧن حѧѧѧѧل الجمعیѧѧѧѧة وتصѧѧѧѧفیتھا وتحقیقѧѧѧѧا

َ لاحكѧѧام   الجمعیѧѧة فѧѧي جمعیѧѧة أخѧѧرى مماثلѧѧة فѧѧي |اغراضѧѧھا علѧѧى أن یُصѧѧدَر قѧѧرار الѧѧدمج مѧѧن الجمعیتѧѧین وفقѧѧا

  .) من القانون 32المادة ( 
   

  الإندماج بقرار من الجمعیة العمومیة الغیر عادیة .  ) 76مـادة ( 

   

یجѧѧوز للجمعیѧѧة العمومیѧѧة غیѧѧر العادیѧѧة اقتѧѧراح انѧѧدماج الجمعیѧѧة فѧѧي جمعیѧѧة أخѧѧرى مماثلѧѧة لھѧѧا فѧѧي الأغѧѧراض  

المѧѧѧراد ویعتبѧѧѧر إقتѧѧѧراح الإنѧѧѧدماج بمثابѧѧѧة طلѧѧѧب إنضѧѧѧمام توافѧѧѧق علیѧѧѧھ الجمعیѧѧѧة العمومیѧѧѧة الغیѧѧѧر عادیѧѧѧة للجمعیѧѧѧة 

  -الإندماج فیھا وذلك وفق الشروط التالیة :

  أن توافق الجمعیة الأخرى على ھذا الاقتراح .     

  أن یتم بأغلبیة ثلثي الأعضاء الحاضرین .     

  أن یتضمن قرار الإندماج إجراءات التنفیذ وآثارھا .     

ً كاملاً على         عملیة الاندماج .تشرف وزارة الشؤون الاجتماعیة إشرافا

ً علѧѧѧى الأقѧѧѧـل  15خمسѧѧة عشѧѧѧر(  تخطѧѧر الѧѧѧوزارة بموعѧѧد اجتمѧѧѧاع الجمعیѧѧة العمومیѧѧѧة غیѧѧѧر العادیѧѧة قبѧѧѧل       ) یومѧѧا

ً فیھ موعد ومكان الاجتماع.   موضحا

   



   

   

   

   

   

  الباب السابع

  أحكــــــام ختامیة

   

لمجلѧѧѧѧس الإدارة الحѧѧѧѧق فѧѧѧѧي تفسѧѧѧѧیر ھѧѧѧѧذا النظѧѧѧѧام والرجѧѧѧѧوع إلیѧѧѧѧھ وبمѧѧѧѧا لا یخѧѧѧѧالف القѧѧѧѧانون  :)  77مــѧѧѧѧـادة ( 

م فѧѧѧѧѧي شѧѧѧѧѧأن الجمعیѧѧѧѧѧات والمؤسسѧѧѧѧѧات الاھلیѧѧѧѧѧة ذات النفѧѧѧѧѧع العѧѧѧѧѧام ، وأي  2008) لسѧѧѧѧѧنة 2الاتحѧѧѧѧѧادي رقѧѧѧѧѧم (

  یرجع فیھ إلى وزارة الشؤون الاجتماعیة . غموض أو تفسیر 
   

فѧѧѧѧي المشѧѧѧѧاركات خѧѧѧѧارج الدولѧѧѧѧة كѧѧѧѧالمؤتمرات أو النѧѧѧѧدوات أو : لایجѧѧѧѧوز للجمعیѧѧѧѧة أن تمثѧѧѧѧل  ) 78مــѧѧѧѧـادة ( 

الاجتماعѧѧѧѧات أو اللقѧѧѧѧاءات إلا بعѧѧѧѧد موافقѧѧѧѧة الѧѧѧѧوزارة ،كمѧѧѧѧا لا یجѧѧѧѧوز للجمعیѧѧѧѧة أن تنتسѧѧѧѧب أو تشѧѧѧѧترك أو تنضѧѧѧѧم 

إلѧѧѧѧى أیѧѧѧѧة جمعیѧѧѧѧة أو ھیئѧѧѧѧة مقرھѧѧѧѧا خѧѧѧѧارج الدولѧѧѧѧة أو أن تتعامѧѧѧѧل معھѧѧѧѧا أو أن تمѧѧѧѧارس أیѧѧѧѧة أنشѧѧѧѧطة أو أن تنفѧѧѧѧذ 

تقѧѧدیم الطلѧѧѧب   بعѧѧѧد الحصѧѧول علѧѧѧى تѧѧرخیص مسѧѧѧبق مѧѧن الѧѧѧوزارة ، وعلѧѧى الجمعیѧѧѧة مشѧѧاریع خѧѧѧارج الدولѧѧة إلا

ً على الأقل وأن یرفق بالطلب المستندات الأتیة : 15قبل موعد المشاركة بخمسة عشر (    -) یوما

  وثیقة التعارف مستوفیة البیانات .   -أ

  صورة من جواز السفر أو بطاقة الھویة .  -ب
   

ً لأحكѧѧѧام  :  ) 79مــѧѧѧـادة (  أعضѧѧѧاء مجلѧѧѧس الإدارة مسѧѧѧئولون بالتكافѧѧѧل والتضѧѧѧامن عѧѧѧن أعمѧѧѧال المجلѧѧѧس وفقѧѧѧا

  ھذا النظام .
   

       لا یجوز تعدیل ھذا النظام إلا بعد مرور سنتین میلادیتین على تاریخ تنفیذه . :  ) 80مـــادة ( 
   
   

    إشھار الجمعیــة . یعتبر ھـــذا النظــــام نافذ المفعول مـن تاریــخ  : ) 81مـــادة ( 
   
   

) لسѧѧنة  2مѧѧالم یѧѧتم ذكѧѧره فѧѧي ھѧѧذا النظѧѧام یرجѧѧع فیѧѧھ الѧѧى نصѧѧوص القѧѧانون الاتحѧѧادي رقѧѧم (   : ) 82مــѧѧـادة ( 

   في شأن الجمعیات والمؤسسات الاھلیة ذات النفع العام .  2008

  
  

 


